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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
Số: 02/KH-CN
	
Thạnh Trị, ngày 22 tháng 9 năm 2017


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÁ NHÂN

NĂM HỌC: 2017 – 2018
Họ và tên: Cao Văn Đản;
Ngày tháng năm sinh: 16/12/1979
Trình độ chuyên môn: ĐHSP Toán;

Nhiệm vụ được giao: Dạy Vật lý 6ABCDE; Báo cáo, thống kê;
Sinh hoạt tại tổ: Tự nhiên
Căn cứ Kế hoạch số 05/KH-THCSTT, ngày 08/9/2017 về Kế hoạch hoạt động năm học 2017 – 2018 của Hiệu trưởng trường THCS Thạnh Trị;

Căn cứ Kế hoạch số 04/KH-TTN, ngày 15/9/2017 về thực hiện kế hoạch hoạt động tổ tự nhiên trường THCS Thạnh Trị năm học 2017 – 2018;

Căn cứ vào công việc cụ thể của bản thân được phân công, tôi xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2017 - 2018 của mình như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Thuận lợi:
- Nhà trường và tổ chuyên môn luôn tạo điều kiện thuận lợi mọi hoạt động.
- Bản thân đã biết sử dụng máy vi tính, máy chiếu đồng thời đã quen thuộc với việc khai thác internet nên dễ dàng ứng dụng phương pháp mới có sử dụng phương tiện hiện đại trong dạy học.

-  Bản thân luôn nhiệt tình, năng nổ, sáng tạo trong công tác giảng dạy, có nhiều thời gian và điều kiện để tiếp cận tri thức mới, có tinh thần ham học hỏi, tự tìm tòi trong công tác chuyên môn và các hoạt động khác.

- Về công tác Công đoàn có nhiều năm nằm trong BCH lên đã tích lũy được nhiều kinh nghiệm; luôn biết lắng nghe, tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng của đồng nghiệp từ đó cũng được đồng nghiệp vụ ủng hộ, tin yêu. 

- Về công tác báo cáo, thống kê luôn tham mưu, xin ý kiến để có số liệu chính xác kịp thời nộp về trên. 

2. Khó khăn: 
- Năng lực học sinh còn yếu; khả năng tự học, tự rèn thấp.

- Học sinh có hoàn cảnh khó khăn và dân tộc thiểu số khá đông do đó khó khăn trong việc phối hợp, kết hợp giữa giáo viên với gia đình học sinh.
- Đa số phụ huynh chỉ lo kiếm tiền nên chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con em mình mà khoán trắng cho giáo viên, nhà trường

II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ  NĂM HỌC:
1. Mục tiêu 1:


Tham gia, thực hiện tốt  phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, thực hiện có hiệu quả cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”;  “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. …



* Nhiệm vụ: 


- Rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống.



- Chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, các chỉ thị, hướng dẫn, chỉ đạo của ngành , của nhà trường.

 

- Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín nhà giáo, gương mẫu trước học sinh, đối xử công bằng với học sinh, bảo vệ quyến và lợi ích chính đáng của học sinh, đoàn kết và giúp đỡ đồng nghiệp, tạo dựng môi trường học tập và làm việc dân chủ, thân thiện, hợp tác, an toàn và lành mạnh.



- Phối hợp tích cực với GVCN, các giáo viên khác, gia đình học sinh, Đoàn TN, Đội TN, trong giáo dục học sinh.



- Tham gia xây dựng môi trường, cảnh quan trường học xanh, sạch, đẹp.



- Tích cực thi đua dạy tốt học tốt, thi đua trong các đợt thi đua do nhà trường tổ chức.



- Tham gia đầy đủ các hoạt động của các tổ chức đoàn thể như Công đoàn, Đoàn TN, Đội TN.



* Chỉ tiêu:


   - 100 % học sinh được đối xử công bằng.


   - 100 % HS được bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng.


   - Tham gia 100%  số buổi lao động xây dựng,  tu sửa cảnh quan trường học/ số buổi lao động được các đoàn thể và nhà trường tổ chức.


   - Tham gia 100% số buổi tham gia tuyên truyền về “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”;  “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” .


   - Phấn đấu đạt loại xuất sắc trong các đợt thi đua, các tháng thi đua.



* Biện pháp thực hiện:



- Tìm  hiểu, nghiên cứu các công văn hướng dẫn, chỉ thị về việc thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động.



- Tìm hiểu các văn bản quy định quyền và lợi ích của học sinh, các chế độ chính sách của học sinh.



- Nghiên cứu kỹ các kế hoạch hoạt động của các đoàn thể, sắp xếp thời gian hợp lý để tham gia các hoạt động của các đoàn thể.



2. Mục tiêu 2:



- Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt của động giáo dục. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên.



- Tổ chức bồi dưỡng HS giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém đối với bộ môn phụ trách đạt kết quả cao.



* Nhiệm vụ :



- Sử dụng phương pháp dạy học phát huy tính tích cực của học sinh, phù hợp với đối tượng học sinh. Ngôn ngữ truyền đạt dễ hiểu, diễn đạt các từ ngữ khoa học trong SGK, trong tài liệu theo các ngôn ngữ mà học sinh thường dùng. 



- Phân loại HS, áp dụng các phương pháp dạy học phù hợp với từng loại học sinh.



- Kích thích sự hứng thú học tập của học sinh bằng cách sử dụng linh hoạt các kỹ thuật dạy học,  thiết kế bảng phụ sinh động nhờ phần mềm Powerpoint.



- Xây dựng các hình thức kiểm tra đánh giá phù hợp với từng đối tượng học sinh, kiểm tra đánh giá thường kỳ để phân loại, theo dõi sự tiến bộ của học sinh.



- Thiết kế các đề kiểm tra theo chuẩn KTKN, độ khó, dễ tương đương với nhận thức của học sinh theo các mức độ nhận biết, thông hiểu, vận dụng.



- Chọn lọc, phân loại HS ngay từ đầu năm học.



- Thực hiện công tác bồi dưỡng HS giỏi, phụ đạo HS yếu kém theo kế hoạch của nhà trường.

- Tham gia các lớp bồi dường tập trung do PGD, nhà trường tổ chức.

- Tự bồi dưỡng theo các nội dung kiến thức quy định trong thông tư 31/2011-BGD về quy định chương trình bồi dưỡng thường xuyên.


* Chỉ tiêu:


- 100 %  giáo án soạn theo chuẩn KTKN, pháp huy tính tích cực của HS.


- 100 % giáo án xếp loại khá, giỏi.


- 100 % số tiết được dự giờ phải đạt từ khá giỏi trở lên.


- 100 %  HS được phụ đạo đạt học lực TB trở lên.


- 100%  Số đề kiểm tra đúng quy định theo chuẩn KTKN, đúng đối tượng HS.


- 100% Số giờ thao giảng đạt khá, giỏi.


- Phấn đấu bỗi dưỡng thường xuyên 120 tiết/ 1 năm học.


- Chất lượng bộ môn cuối năm: 

	TT
	Lớp
	Môn
	TS HS
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	
	
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%
	TS
	%

	1
	6A
	Lý
	24
	2
	8,3
	6
	25,0
	15
	62,5
	1
	4,2

	2
	6B
	Lý
	20
	1
	5,0
	5
	25,6
	13
	65,0
	1
	5,0

	3
	6C
	Lý
	34
	3
	8,8
	10
	29,4
	20
	58,8
	1
	2,3

	4
	6D
	Lý
	35
	4
	11,3
	11
	31,4
	19
	54,3
	1
	2,3

	5
	6E
	Lý
	33
	3
	9,1
	10
	30,3
	19
	57,6
	1
	3,0



 - Phấn đấu đạt: LĐTT, Chiến sĩ thi đua, Bằng khen



* Biện pháp thực hiện



- Nghiên cứu các phương pháp dạy học tích cực từ các tài liệu.



- Nghiên cứu kĩ chuẩn KTKN, quy trình ra đề kiểm tra.



- Tìm đọc các tài liệu về bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu kém.



- Lên kế hoạch cụ thể, có tính khả thi.



- Tham gia các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. 



- Tham khảo ý kiến giáo viên cùng chuyên môn trong và ngoài trường.



- Nghiên cứu kỹ nội dung bồi dưỡng thường xuyên được quy đinh trong TT 31/2011-BGD về quy định chương trình nồi dưỡng thường xuyên, lựa chọn nội dung phù hợp với bản thân.



3. Mục tiêu 3:


Thực hiện tốt nề nếp chuyên môn, nâng cao nghiệp vụ.



* Nhiệm vụ:



- Đảm bảo ngày giờ công.



- Tham gia họp tổ, SHTCM theo định kỳ.



- Tham gia thao diễn giảng dạy, rút kinh nghiệm đánh giá giờ dạy.



- Thực hiện đầy đủ hồ sơ sơ sổ sách do nhà trường quy định.



- Lập kế hoạch giảng dạy cụ thể, chi tiết, khả thi



- Giảng dạy theo kế hoạch, soạn bài theo mẫu do nhà trường quy định, nội dung bài soạn theo chuẩn KTKN.


* Chỉ tiêu:



- Tham gia 100% số buổi SH TCM, sinh hoạt chuyên đề do tổ CM, nhà trường tổ chức



- Tham gia 100% dự giờ thao giảng, rút kinh nghiệm bài dạy.



- Đảm bảo 100% ngày giờ công.



* Biện pháp thực hiện.



- Nêu cao ý thức tự giác, tinh thần trách nhiệm.



- Tham khảo các kế hoạch giảng dạy của đồng nghiệp.



- Nghiên cứu kĩ các quy định về giáo án, về quy định HSSS, chuẩn KTKN.



4. Mục tiêu 4:  



- Nâng cao chất lượng của công tác chủ nhiệm trong giáo dục toàn diện cho học sinh về đức, trí, thể, mĩ…

 

- Thực hiên  tốt công tác ổn định và duy trì sĩ số.


* Nhiệm vụ:



- Phối hợp với giáo viên bộ môn, gia đình HS, các đoàn thể trong nhà trường như Đoàn TN, Đội TN, Công đoàn trong giáo dục cho học sinh.



- Lên kế hoạch chủ nhiệm phù hợp với hoàn cảnh học sinh, có tính khả thi.



- Thường xuyên theo dõi HS, tư vấn cho những học sinh gặp khó khăn về học tập, về tâm lý, tạo động cơ học tập tốt cho HS. 

* Chỉ tiêu:

- 100% học sinh có HK khá trở lên trong đó 95% là HK Tốt.

- 100% học sinh đạt học lực từ TB trở lên, trong đó 50 % là Khá, giỏi

- Duy trì sĩ số  đạt 100%


* Biện pháp thực hiện



- Nghiên cứu hồ sơ học sinh năm trước, phân loại HS, tham mưu cho BGH lên kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu kém.



- Tìm hiểu tâm lý từng học sinh, điểm mạnh, điểm yếu, sở trường, hoàn cảnh gia đình của từng học sinh.



Trên đây là kế hoạch hoạt động năm học 2017 – 2018 của bản thân, tôi sẽ cố gắng quan tâm thực hiện nhằm giúp tổ chuyên môn và nhà trường thực hiện hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học./.

	DUYỆT TỔ CHUYÊN MÔN

Tổ trưởng/ tổ phó
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH


HIỆU TRƯỞNG XÁC NHẬN


1

