	PHÒNG GD&ĐT TÂN HIỆP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy chế hoạt động 

của Ban Thi đua, Khen thưởng năm học 2016 – 2017

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ THẠNH TRỊ

Căn cứ vào Thông tư số: 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ;

Căn cứ Quyết định số 11/2015/QĐ-UBND ngày 11/02/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang, Quy định công tác Thi đua, Khen thưởng trên địa bàn tỉnh;

Căn cứ Kế hoạch số 27/KH-PGDĐT ngày 24/9/2016 của Phòng GD&ĐT Tân Hiệp về thực hiện công tác thi đua năm học 2016 – 2017;
Căn cứ vào nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng được ban hành theo điều 19 của điều lệ trường Trung học hiện hành;


Xét phẩm chất, năng lực của cán bộ giáo viên,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Ban Thi đua,  Khen thưởng và Quy chế quy định một số điều trong công tác Thi đua-Khen thưởng của trường THCS Thạnh Trị. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký, 

Thời gian trong năm học 2016-2017 
Điều 3. Các thành viên Ban Thi đua, Khen thưởng và cán bộ, giáo viên, học sinh trường THCS Thạnh Trị chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:
TM. BAN THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

- Điều 3 (để thực hiện);
TRƯỞNG BAN
- Lưu: (VP, CĐ).

HIỆU TRƯỞNG

Lê Quang Vinh
	PHÒNG GD&ĐT TÂN HIỆP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:     /QĐ-TĐ-KT
	Thạnh Trị, ngày 16 tháng 9 năm 2016


QUY CHẾ

Hoạt động của Ban Thi đua, Khen thưởng năm học 2016 – 2017
 (Ban hành kèm theo Quyết định Số:     /QĐ-TĐ-KT ngày 16 tháng 9 năm 2016 
của Ban Thi đua,  Khen thưởng trường THCS Thạnh Trị)


Chương I

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ 

CỦA BAN THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NHÀ TRƯỜNG 

Điều 1. Chức năng của Ban Thi đua, Khen thưởng 


Ban Thi đua, Khen thưởng của trường THCS Thạnh Trị (sau đây viết tắt là Ban TĐ-KT) do Hiệu trưởng trường THCS Thạnh Trị quyết định thành lập, chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo của Hiệu trưởng, có chức năng tham mưu, giúp Hiệu trưởng chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng.

Điều 2. Nhiệm vụ của Ban Thi đua, Khen thưởng
1. Tổ chức triển khai đến cán bộ, GV trong trường các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và tổ chức, hướng dẫn, chỉ đạo các phong trào thi đua trong phạm vi nhà trường.

2. Từng đợt đánh giá tình hình thực hiện thi đua và công tác khen thưởng; kiến nghị, đề xuất với lãnh đạo nhà trường đề ra các chủ trương, biện pháp đẩy mạnh phong trào thi đua trong từng giai đoạn; tham mưu tư vấn cho Hiệu trưởng về kế hoạch sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua và những vấn đề lý luận cũng như thực tiễn về công tác khen thưởng; đề xuất sửa đổi bổ sung các chế độ, chính sách về thi đua, khen thưởng.

3. Phối hợp với các tổ chức đoàn thể để tổ chức, hướng dẫn cán bộ, giáo viên và học sinh trong việc tổ chức nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng; chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra và giám sát việc thực hiện các chủ trương, chính sách về thi đua, khen thưởng.

4. Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong nhà trường phù hợp với điều kiện của Ngành và quy định chung của Đảng, Nhà nước và Chính phủ.

5. Xét chọn các cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua, đề nghị hiệu trưởng khen thưởng; xét trình đề nghị các cấp khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng. 

Chương II

THÀNH PHẦN VÀ NHIỆM VỤ

CỦA CÁC THÀNH VIÊN BAN THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

Điều 3. Trưởng Ban Thi đua, Khen thưởng

1. Hiệu trưởng là Trưởng Ban Thi đua, Khen thưởng của nhà trường.

2. Trưởng Ban lãnh đạo mọi hoạt động của Ban, chủ trì và kết luận các phiên họp của Hội đồng; quyết định triệu tập và chủ trì các phiên họp của Ban Thi đua, Khen thưởng nhà trường; phân công nhiệm vụ cho các thành viên của Ban.

Điều 4. Phó Trường Ban Thi đua, Khen thưởng

1. Chủ tịch Công đoàn, Phó Hiệu trưởng là Phó Trưởng Ban, chịu trách nhiệm thực hiện sự phối hợp giữa các tổ chức đoàn thể, quần chúng và thực hiện nhiệm vụ do Trưởng ban phân công để triển khai các phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong trường.

2. Phó Trưởng Ban, chịu trách nhiệm đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện quy chế và các quyết định về chủ trương công tác của Ban; chỉ đạo, kiểm tra phong trào thi đua, công tác khen thưởng trong toàn trường; thay mặt Trưởng Ban chủ trì các phiên họp của Ban, ký các văn bản của Ban khi được Trưởng Ban ủy quyền.

Điều 5. Các ủy viên Ban Thi đua, Khen thưởng

1. Các ủy viên

a) Ủy viên: Bí thư chi đoàn, Tổng phụ trách Đội, các tổ trưởng chuyên môn và các Trưởng Ban đoàn thể có trách nhiệm giải quyết các công việc thường xuyên và đột xuất của Ban; thay mặt Ban cung cấp thông tin và phát ngôn về công tác thi đua, khen thưởng tới cán bộ, giáo viên và nhân viên.

b) Thư ký: chịu trách nhiệm thực hiện ghi biên bản các cuộc họp, tổng hợp và lập danh sách đề nghị khen thưởng; hoàn thành, nộp báo cáo hồ sơ thi đua, khen thưởng.
2. Nhiệm vụ và quyền hạn của các thành viên

a) Theo dõi, chỉ đạo hoạt động phong trào thi đua, khen thưởng thuộc phạm vi, lĩnh vực được phân công phụ trách.

b) Đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các chủ trương công tác của Ban theo sự phân công của Trưởng Ban.

c) Tham dự đầy đủ các phiên họp của Ban theo quy định. Trường hợp vắng mặt không tham dự cuộc họp Ban, thành viên phải báo cáo với Trưởng Ban, đồng thời gửi văn bản phát biểu ý kiến của mình tới thường trực Ban và sau đó phải trao đổi với thường trực để tiếp thu các nội dung kết luận của cuộc họp.

Chương III

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THI ĐUA – KHEN THƯỞNG


Điều 6. Phiên họp thường kỳ của Ban Thi đua, Khen thưởng
Ban họp định kỳ năm học 03 lần (đầu năm, cuối kỳ I, cuối năm học)  để đánh giá công tác của Ban, tổng hợp tình hình phong trào thi đua và công tác khen thưởng của trường, đề xuất phương hướng, nhiệm vụ học kỳ tiếp theo và cho ý kiến giải quyết những vấn đề cần thiết khác. Ban có thể họp đột xuất do Trưởng Ban triệu tập. Các cuộc họp của Ban phải có từ 2/3 số thành viên tham dự trở lên mới được biểu quyết hoặc ra nghị quyết.

Điều 7. Nguyên tắc hoạt động của Ban Thi đua, Khen thưởng
Ban hoạt động theo nguyên tắc tập trung, dân chủ, biểu quyết theo đa số hoặc bỏ phiếu kín. Kết quả xét khen thưởng của Ban phải tập hợp để báo cáo Hiệu trưởng – Trưởng Ban trong vòng 03 ngày làm việc sau khi họp:

a) Ban thực hiện việc xét chọn những cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong các phong trào thi đua của trường đề nghị các cấp khen thưởng vào cuối năm học:

· Công nhận danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh, chiến sĩ thi đua cơ sở;

· Khen thưởng Bằng khen, giấy khen;

· Kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục.

b) Hồ sơ trình Ban thi đua, khen thưởng phải có ý kiến tham mưu, đề xuất với toàn thể Hội đồng; ý kiến chỉ đạo của Phòng Giáo dục – Đào tạo.

Điều 8. Công tác kiểm tra, giám sát của Ban Thi đua, Khen thưởng
Ban kiểm tra, giám sát thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước đối với công tác thi đua, khen thưởng ở từng bộ phận và trong trường.

Điều 9. Quan hệ với Ban thi đua, Khen thưởng các cấp

1. Chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Phòng Giáo dục – Đào tạo Tân Hiệp.

2. Quan hệ làm việc giữa Ban Thi đua, Khen thưởng nhà trường với Hội đồng Thi đua, Khen thưởng các cơ quan, đơn vị trong Ngành là quan hệ chỉ đạo, phối hợp. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng Thi đua, Khen thưởng ngành Giáo dục, Ban Thi đua, Khen thưởng trong trường có trách nhiệm phối hợp thực hiện.

Điều 10: Kinh phí hoạt động

Ban làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, các thành viên được hưởng chế độ bồi dưỡng nghiên cứu hồ sơ, tài liệu về Thi đua, Khen thưởng theo chế độ hiện hành.

Điều 11. Khen thưởng

Các thành viên có thành tích thực hiện nhiệm vụ được Ban xem xét, đề nghị cộng điểm thi đua để khen thưởng trong năm học.
Nơi nhận:
TM. BAN THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

- Phòng GD&ĐT (báo cáo);
TRƯỞNG BAN
- Công đoàn (giám sát)

- Tổ thi đua (thực hiện);

- Văn phòng (công khai);

- Lưu: (VT, HSTĐ).

HIỆU TRƯỞNG

Lê Quang Vinh

BẢNG PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

Cho từng thành viên trong Ban Thi đua – Khen thưởng năm học 2016 – 2017 

 (Ban hành kèm theo Quyết định Số:     /QĐ-TĐ-KT ngày 16 tháng 9 năm 2016 

của Ban Thi đua,  Khen thưởng trường THCS Thạnh Trị)
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	Chức vụ
	Quyền hạn và trách nhiệm
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	Lê Quang Vinh
	Trưởng Ban
	- Lãnh đạo mọi hoạt động của Ban; 

- Chủ trì và kết luận các phiên họp của Ban; 

- Quyết định triệu tập các phiên họp của Ban;

- Phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong Ban.
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	Ông:

Ông:
	Chiêm Thành Hoàng

Cao Văn Đản
	Phó Trưởng Ban
	-  Phối hợp giữa các tổ chức đoàn thể, quần chúng;

-  Thực hiện nhiệm vụ do Trưởng Ban phân công;

-  Triển khai các phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong trường;

- Đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện quy chế của Ban;

-   Kiểm tra phong trào Thi đua, công tác khen thưởng;

-  Thay mặt Trưởng Ban chủ trì các phiên họp của Ban, ký các văn bản của Bankhi được Trưởng Ban ủy quyền
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	Ông:
	Nguyễn văn Khánh
	 Thư ký
	- Thực hiện ghi biên bản các cuộc họp,

- Tổng hợp và lập danh sách đề nghị khen thưởng; 

- Hoàn thành, nộp hồ sơ thi đua, khen thưởng.

	5.
	Bà: 
	Nguyễn Thị Hiên
	Ủy viên
	-  Giải quyết các công việc thường xuyên và đột xuất của Ban; 

-  Thay mặt Ban cung cấp thông tin và phát ngôn về công tác thi đua, khen thưởng tới cán bộ, giáo viên và học sinh;

- Hoàn thành hồ sơ thi đua của tổ thi đua;

- Kiểm tra việc thực hiện thi đua của từng lớp; nhắc nhở thực hiện thi đua theo từng đợt …
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	Tạ Phong Châu
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	Trần Ái Diễm
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