	PHÒNG GD&ĐT TÂN HIỆP

TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	

	Số:      /QĐ-HT
	Thạnh Trị, ngày       tháng       năm 2016


QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Ban thi đua- khen thưởng năm học: 2016 - 2017

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ THẠNH TRỊ

Căn cứ Thông tư 12/2012/TT-BGDĐT ngày 03/4/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành giáo dục;

Căn cứ Quyết định số 11/2015/QĐ-UBND ngày 11/02/2015 của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang về việc ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Kiên Giang;

Căn cứ Kế hoạch số 27/KH-PGDĐT ngày 24/9/2016 của Phòng GD&ĐT Tân Hiệp về thực hiện công tác thi đua năm học 2016 – 2017;

Xét phẩm chất, năng lực của cán bộ giáo viên,

QUYẾT ĐỊNH:
 Điều 1. Nay thành lập Ban thi đua – khen thưởng năm học: 2016 – 2017 với các thành viên, chức danh sau:
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh

	1
	Lê Quang Vinh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Cao Văn Đản
	Chủ tịch CĐ
	Phó ban trực

	3
	Chiêm Thành Hoàng
	Phó hiệu trưởng
	Phó ban

	4
	Phạm Ngọc Ngàn
	Trưởng Ban TTND
	Thành viên

	5
	Tạ Phong Châu
	Tổng phụ trách Đội
	Thành viên

	6
	Nguyễn Thị Hiên
	Tổ trưởng Văn phòng
	Thành viên

	7
	Đặng Đức Triêm 
	Tổ trưởng Tự nhiên 
	Thành viên

	8
	Nguyễn Văn Khánh
	Tổ trưởng Xã hội
	Thành viên

	9
	Trần Ai Diễm
	Tổ trưởng Ngoai ngữ - VTM
	Thư ký

	10
	Trần Văn Phước
	Trưởng Ban Văn thể
	Thành viên

	11
	Hoàng Minh Sơn
	Trưởng Ban Lao động
	Thành viên


Điều 2. Ban thi đua khen thưởng có nhiệm vụ xây dựng tiêu chí, biểu điểm, chương trình, kế hoạch và nội dung thi đua, phát động phong trào thi đua trong cán bộ giáo viên, nhân viên. Tham mưu đề xuất chủ trương trong công tác thi đua, khen thưởng. Thực hiện các văn bản pháp luật, các quy định của cấp trên về công tác thi đua khen thưởng. Đánh giá bình xét, chọn lọc các danh hiệu học kỳ và cả năm học. Tổ chức bình xét, khen thưởng chuyên đề, đột xuất và xét nâng lương trước thời hạn.
Điều 3. Nhiệm vụ cụ thể, thời gian họp do trưởng ban phân công và thông báo.
Điều 4. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Các quyết định trước đây trái với Quyết định này đều bãi bỏ. Trưởng các bộ phận và tổ khối trong nhà trường và các cá nhân có tên tại điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 
Nơi nhận:






HIỆU TRƯỞNG
-Phòng GD&ĐT (để báo cáo);

-Công đoàn trường (để phối hợp);

-Như điều 3 (để thực hiện);

-Lưu: VP, CĐ.

Lê Quang Vinh
	PHÒNG GD&ĐT TÂN HIỆP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:       /QĐ-HT
	Thạnh Trị, ngày      tháng      năm 2016


QUYẾT ĐỊNH

(V/v bổ nhiệm chức danh kiêm nhiệm)


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ                        


Căn cứ vào điều lệ trường trung học quy định về nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng trong việc quản lý giáo dục;

Căn cứ Quyết định số 11/2015/QĐ-UBND ngày 11/02/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang, Quy định công tác Thi đua, Khen thưởng trên địa bàn tỉnh;

Căn cứ vào thực tế hoàn thành nhiệm vụ năm học 2016 – 2017;


Xét phẩm chất, năng lực của cán bộ giáo viên,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1: Nay bổ nhiệm ông: Cao Văn Đản;
Trình độ chuyên môn: Đại Học Sư Phạm Toán;
Làm nhiệm vụ: Phụ trách công tác thi đua; 

Kể từ ngày:     /     /2016; thời hạn thực hiện nhiệm vụ là 01 năm kể từ ngày ký quyết định bổ nhiệm.

Điều 2: Các chế độ phụ cấp và quyền lợi khác căn cứ vào quy định hiện hành. Ông: Cao Văn Đản có trách nhiệm thực hiện, quản lý hồ sơ sổ sách liên quan đồng thời thực hiện tổt các nhiệm vụ được giao.

Điều 3: Bộ phận tài vụ, các Phó Hiệu Trưởng và ông Cao Văn Đản chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

Nơi nhận: 
HIỆU TRƯỞNG
- Như điều 3;
- Lưu: VP.


Lê Quang Vinh
	PHÒNG GD&ĐT TÂN HIỆP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:      /QĐ-HT
	Thạnh Trị, ngày       tháng      năm 2016


QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phân chia tổ xét thi đua khen thưởng năm học 2016 - 2017
_______________________

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ THẠNH TRỊ


Căn cứ vào nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng được ban hành theo điều 19 của điều lệ trường Trung học hiện hành;

Căn cứ Thông tư 12/2012/TT-BGDĐT ngày 03/4/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành giáo dục;

Căn cứ Kế hoạch số     /KH-PGDĐT ngày      /      /2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện công tác thi đua năm học 2016-2017;

Căn cứ Kế hoạch số 11/KH-TĐKT ngày 15/9/2016 của trường THCS Thạnh Trị về việc thực hiện công tác thi đua năm học 2016-2017;

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, và đề nghị của Chủ tịch Công đoàn trường THCS Thạnh Trị,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Nay phân chia tổ xét thi đua khen thưởng năm học 2016 - 2017 với các thành phần và chức danh sau: (có danh sách đính kèm)

Điều 2. Các tổ thi đua có nhiệm vụ triển khai kế hoạch thi đua của nhà trường, họp bình xét các danh hiệu thi đua, khen thưởng do nhà trường và cấp trên quy định. Tổ trưởng thi đua chủ trì cuộc họp bình xét và báo cáo kết quả cho Trưởng ban TĐ-KT nhà trường.

Điều 3. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Các bộ phận  nhà trường và các cá nhân có tên tại điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT (để báo cáo);

- Công đoàn trường (để phối hợp)

- Điều 3 (để thực hiện);

- Lưu: (VP,CĐ).

Lê Quang Vinh

DANH SÁCH CHIA  TỔ ĐỂ XÉT THI ĐUA KHEN THƯỞNG

NĂM HỌC 2016 – 2017
(Kèm theo Quyết định số  20/QĐ-HT ngày 15/9/2016 

của Hiệu trưởng trường THCS Thạnh Trị)

TỔ 1:

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Hiên
	TT Văn phòng
	Tổ trưởng
	

	2
	Lê Quang Vinh
	Hiệu trưởng
	Tổ viên
	

	3
	Chiêm Thành Hoàng
	Phó Hiệu trưởng
	Tổ viên
	

	4
	Phạm Thế Hiền
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	5
	Lê Thị Kim Tài
	Kế toán
	Tổ viên
	

	6
	Lê Quang Quý
	Thư viện
	Tổ viên
	

	7
	Trần Minh Khởi
	Bảo vệ
	Tổ viên
	


TỔ 2:

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Thu Huyền
	Tổ phó tổ XH
	Tổ trưởng
	

	2
	Vũ Thị Bích Vân
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	3
	Nguyễn Thị Kim Ngọc
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	4
	Trần Thị Thoa
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	5
	Nguyễn Thị Huyền Trinh
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	6
	Nguyễn Thị Bích Liễu
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	7
	
	Giáo viên
	Tổ viên
	


TỔ 3:

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Văn Khánh
	TT tổ XH
	Tổ trưởng
	

	2
	Nguyễn Đức Long
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	3
	Nguyễn Vũ Ngọc Diễm
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	4
	Trần Văn Phước
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	5
	Đỗ Vũ Thiên Dương
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	6
	Nguyễn Thị Ánh Loan
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	7
	
	
	
	


TỔ 4:

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh
	Ghi chú

	1
	Đặng Đức Triêm 
	TT Tự  nhiên
	Tổ trưởng
	

	2
	Phạm Thị Băng Tâm
	P.Hiệu trưởng
	Tổ viên
	

	3
	Nguyễn Thị Phương Uyên
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	4
	Tạ Phong Châu
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	5
	Nguyễn Hữu Mai Khanh
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	6
	Nguyễn Kim Bồng
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	7
	Trịnh Thị Thùy Giang
	Giáo viên
	Tổ viên
	


TỔ 5:

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Tuyến
	Tổ phó tổ  TN
	Tổ trưởng
	

	2
	Cao Văn Đản
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	3
	Hoàng Minh Sơn
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	4
	Trần Thị Nhạn
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	5
	Nguyễn Thị Cúc
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	6
	Lê Thị Bông
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	7
	
	
	
	


TỔ 6:

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh
	Ghi chú

	1
	Trần Ái Diễm
	TT tổ NN VTM
	Tổ trưởng
	

	2
	Nguyễn Thị Diệu
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	3
	Nguyễn Hữu Nhân
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	4
	Phạm Phương Minh
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	5
	Phạm Ngọc Ngàn
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	6
	Phạm Quốc Thắng
	Giáo viên
	Tổ viên
	

	7
	
	
	
	


	PHÒNG GD&ĐT TÂN HIỆP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:       /KH-TĐKT
	Thạnh Trị, ngày      tháng      năm 2016


KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác Thi đua – Khen thưởng năm học 2016 – 2017


Căn cứ Thông tư 12/2012/TT-BGDĐT ngày 03/4/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành giáo dục;

Căn cứ Quyết định số 11/2015/QĐ-UBND ngày 11/02/2015 của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang về việc ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Kiên Giang;

Căn cứ Kế hoạch số 27/KH-PGDĐT ngày 24/9/2016 của Phòng GD&ĐT Tân Hiệp về thực hiện công tác thi đua năm học 2016 – 2017;
Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị. Hội đồng Thi đua – Khen thưởng trường THCS Thạnh Trị xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động thi đua năm học 2016 – 2017 với các nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ NGUYÊN TẮC:

1. Mục đích:
Thi đua khen thưởng là động lực phát triển của nhà trường, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, đẩy mạnh phong trào thi đua, khắc phục khó khăn, phát huy mọi tiềm năng lao động sáng tạo và sáng kiến cải tiến kỹ thuật. Qua phong trào thi đua phát hiện những nhân tố tích cực, điển hình tiên tiến, biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc.

Nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, tác dụng của phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng, biến nhận thức thành hành động cụ thể, đồng thời phát huy vai trò tích cực, cải tiến, sáng tạo của cán bộ, GV, NV qua các phong trào thi đua, tạo động lực mạnh mẽ thúc đẩy thực hiện thắng lợi các mục tiêu giáo dục trong năm học. 

Thúc đẩy phong trào thi đua “dạy tốt – học tốt” để nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Xây dựng và phát triển môi trường sư phạm hoàn thiện và toàn diện.

Phát động thi đua và thực hiện thi đua trên tinh thần công bằng dân chủ công khai và tự nguyện. Qua phong trào thi đua phát hiện những nhân tố tích cực, điển hình tiên tiến, biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc.


2. Yêu cầu

Khi tổ chức phong trào thi đua phải xác định rõ mục tiêu, đề ra các tiêu chí phấn đấu, biện pháp thực hiện trong từng thời gian cụ thể, sát hợp với tình hình, đặc điểm cụ thể của nhà trường.


Nhà trường phối hợp với: BCH công đoàn, Đoàn thanh niên, các tổ khối trong nhà trường và Liên đội trường THCS Thạnh Trị thường xuyên theo dõi và hưởng ứng tốt các phong trào thi đua, có kế hoạch kiểm tra, sơ kết, tổng kết, đánh giá để phong trào thi đua nhà trường có kết quả tốt đẹp.


3. Nguyên tắc 

Việc tham gia phong trào thi đua phải được thực hiện trên nguyên tắc :
a) Tự nguyện, tự giác, công khai;

b) Đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển;

c) Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào phong trào thi đua. Mọi cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi đua, xác định chỉ tiêu thi đua, không đăng ký thi đua sẽ không đ​ược xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua.  

II. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN THI ĐUA:

1. Đối tượng:

Toàn bộ cán bộ, giáo viên và nhân viên trường THCS Thạnh Trị.

2. Điều kiện:

* Đối với tập thể:

Cấp tỉnh: Tập thể LĐXS; Bằng khen của UBND tỉnh;

Cấp huyện: Tập thể LĐTT; Giấy chứng nhận của UBND huyện;

* Đối với cá nhân:

Cấp tỉnh: Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh; Bằng khen của UBND tỉnh;

Cấp huyện: Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở; Giấy khen của UBND huyện; 
Cấp trường: Giấy khen của Hiệu trưởng.
III. NỘI DUNG VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN:  
1. Từ tháng 8 đến tháng 11 năm 2016:
Kiện toàn Ban thi đua, khen thưởng nhà trường; thành lập tổ thi đua; 

Các đơn vị xây dựng kế hoạch ; xây dựng các chỉ tiêu;  tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức để bàn bạc và thông qua các chỉ tiêu của đơn vị. Tổ chức cho các tập thể và cá nhân đăng ký thi đua; 

 Tổ chức đăng ký và lên kế hoạch viết đề tài, sáng kiến thực hiện  theo công văn số 29/SGD&ĐT-VP ngày 12 tháng 12 năm 2008 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn tổ chức viết đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm;

2. Từ tháng 12/2016 đến tháng 01 năm 2017:
Tổ chức sơ kết công tác thi đua khen thưởng và phong trào thi đua; xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; các cuộc vận động và phong trào khác.

Phát thưởng (nếu có).

3. Từ tháng 2 đến tháng 6 năm  2016:

Tháng 3: Tổ chức chấm sáng kiến thực hiện theo công văn số 29/SGD&ĐT-VP ngày 12 tháng 12 năm 2008 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn tổ chức viết đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm;

Tháng 4: Xét tặng Kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục năm 2016 và lao động tiên tiến trình Hội đồng thi đua khen thưởng ngành; 
Tháng 5-6: Tổng hợp bình xét danh hiệu thi đua trong năm học, nộp hồ sơ về bộ phận thi đua ngành (PGD). 

IV. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:

1. Chỉ tiêu về học sinh.

* Công tác huy động học sinh và duy trì sĩ số.

Huy động 98% học sinh đúng độ tuổi đến trường. Tuyển sinh vào lớp 6 đạt hiệu quả cao (phấn đấu 100%).

Huy động 98% học sinh năm học 2015 -2016 ra lớp. Tăng cường công tác kiểm tra và phối hợp đồng bộ giữa nhà trường và gia đình.

Các lớp duy trì sĩ số cả năm học không được giảm quá 1%, toàn trường giảm không quá 1% (trừ những trường hợp có lý do chính đáng).

* Chất lượng giáo dục các mặt:

· Học sinh giỏi vòng trường : 20

· Học sinh giỏi vòng huyện : 10

· Học sinh giỏi vòng tỉnh : 02

· HS đạt “Văn hay-Chữ tốt” cấp trường: 06; cấp huyện: 02; cấp tỉnh: 01

· Học sinh học lực Khá – Giỏi trên 50 %

· Học sinh học lực yếu, kém dưới 2 %

· Học sinh có hạnh kiểm khá tốt trên 98%

· Phấn đấu không có học sinh xếp hạnh kiểm yếu.

2. Chỉ tiêu về giáo viên.

Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh: 01; Chiến sĩ thi đua cấp Cơ sở: 06

Bằng khen UBND Tỉnh: 03; Giấy khen UBND Huyện: 06

Giấy khen Nhà trường: 06

Giáo viên dạy giỏi vòng trường 20

Đánh giá chuẩn HT, PHT xếp loại: 100% xuất sắc;
Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên xếp loại: Xuất sắc 90%, Khá 10 %.

Đánh giá giáo viên, viên chức xếp loại Xuất sắc 95%, Khá 05 %.

3. Danh hiệu thi đua tập thể.

Chi bộ nhà trường trong sạch vững mạnh tiêu biểu.

Nhà trường đạt tập thể LĐTT.

Tập thể Hội CMHS xuất sắc.

Công đoàn vững mạnh xuất sắc.

Chi đoàn, Liên Đội vững mạnh xuất sắc.


V. TỔ CHỨC THỰC HIỆn: 


1. Đăng ký thi đua :
Cán bộ công chức, viên chức đăng ký danh hiệu thi đua theo mẫu (Tập thể và cá nhân do Phòng Giáo dục yêu cầu)
Hội đồng thi đua, khen thưởng sẽ tổng hợp lại gửi về Phòng GD&ĐT 01 bộ, nhà trường giữ một bộ và Công đoàn 1 bộ
2. Theo dõi thi đua :
Hiệu trưởng nhà trường thành lập Ban thi đua khen thưởng năm học 2015-2016 để chỉ đạo và theo dõi công tác thi đua khen thưởng.
Hội đồng thi đua khen thưởng có trách nhiệm theo dõi công tác thi đua của cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường và báo cáo sơ kết học kỳ 1, báo cáo tổng kết cuối năm học, đánh giá mức độ hoàn thành công việc của từng cá nhân và của tập thể đơn vị; chủ trì bình bầu thi đua ở đơn vị.

3. Sơ kết, tổng kết và xét thi đua; đề nghị khen thưởng :

Tổ chức sơ kết thi đua theo 2 đợt  (phần III)



Cuối học kỳ 1 và tổng kết năm học các tổ tổng hợp kết quả thi đua báo cáo về Ban thi đua khen thưởng để Ban thi đua họp đánh giá và bình bầu cá nhân và tập thể xuất sắc nhất trong phong trào thi đua.


Học kỳ 1: Sơ kết thi đua và báo cáo trước tháng 01/2016.




Học kỳ 2: Tổng kết thi đua năm học, đánh giá viên chức, bình bầu danh hiệu đề nghị khen thưởng gởi báo cáo trước tháng 6/2016.

4. Quy trình đánh giá, xếp loại: 

Việc đánh giá xếp loại giáo viên được tiến hành theo trình tự sau:

Cá nhân viết bản tự nhận xét, đánh giá, xếp loại theo nội dung đánh giá, tiêu chuẩn xếp loại quy định theo: Giáo viên, nhân viên, HT, PHT 

Tập thể tổ bộ môn (hoặc tổ chuyên môn) tham gia góp ý và ghi ý kiến nhận xét của tổ vào bản tự nhận xét, đánh giá của cá nhân.

Hiệu trưởng họp Ban thi đua khen thưởng trực tiếp đánh giá, xếp loại giáo viên theo từng nội dung quy định tại Quy chế thi đua – khen thưởng sau khi tham khảo ý kiến nhận xét cúa tổ bộ môn (hoặc tổ chuyên môn) theo 04 mức độ: Xuất sắc, Khá, Trung bình và Kém. Hiệu trưởng công bố công khai kết quả phân loại giáo viên trước phiên họp của Hội dồng nhà trường và báo cáo cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp bằng văn bản.

Giáo viên có quyền được trình bày ý kiến của mình, bảo lưu ý kiến tự đánh giá nhưng phải chấp hành ý kiến kết luận của cơ quan quản lý có thẩm quyền.

Hiệu trưởng ghi rõ kết quả đánh giá, xếp loại vào bản tự đánh giá, xếp loại của giáo viên và được lưu hàng năm vào hồ sơ cán bộ của giáo viên.

5. Mức thưởng cho các danh hiệu thi đua trong năm học: 

Đối với  các cấp theo qui định: (cả năm học)

Đối với  cấp trường theo Qui chế chi tiêu nội bộ: (cả năm học)

VI. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
- Tổ chức cho các tập thể, cá nhân phấn đấu đăng ký các danh hiệu thi đua;

- Trưởng Ban thi đua phổ biến kế hoạch thi đua đến toàn thể cán bộ công, chức viên chức nhà trường.

- Phối hợp với công đoàn nhà trường phát động các đợt thi đua trong năm học.

- Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Ban thi đua, khen thưởng; thành lập tổ thi đua; tổ chấm đề tài khoa học (SKKN); theo dõi đánh giá công tác thi đua trong năm học của nhà trường.

- Cuối mỗi đợt thi đua và cuối năm học Ban thi đua, khen thưởng phải họp để đánh giá công tác thi đua, xét các danh hiệu thi đua cho các cá nhân và tập thể.

- Trong quá trình thực hiện, tuỳ vào tình hình thực tế của nhà trường, Ban Thi đua – Khen thưởng sẽ có những bổ sung điều chỉnh cho phù hợp. 

( Trên đây là kế hoạch thi đua khen thưởng năm học 2016 - 2017, các Bộ phận, Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nếu có vấn đề nảy sinh, vướng mắc cần báo cáo kịp thời về Ban thi đua để được hướng dẫn, giải quyết kịp thời./.


CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 
HIỆU TRƯỞNG

Cao Văn Đản 
Lê Quang Vinh


Trưởng Ban TĐ-KT
Nơi nhận :   


- Phòng Giáo dục (báo cáo);

- Chi bộ (báo cáo);
- BGH (chỉ đạo);

- Công đoàn (phối hợp);

- Các tổ, bộ phận (thực hiện);




- Lưu: VT, CĐ.
 
