
PHÒNG GD & ĐT TÂN HIỆP 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




Thạnh Trị, ngày 06 tháng 10 năm 2016
BIÊN BẢN HỌP CƠ QUAN

( V/v xét và tự kiểm tra thực hiện 3 tiêu chuẩn xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa)

Hôm nay vào lúc 13 giờ 30, ngày 06 tháng 10 năm 2016, tại trường THCS Thạnh Trị  tiến hành họp toàn thể CB – GV - NV để xét và đề nghị cấp trên công nhận “ Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” gồm thành phần và nội dung như sau:

1. Thành phần:
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh

	1
	Lê Quang Vinh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Chiêm Thành Hoàng
	Phó Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban

	3
	Cao Văn Đản
	Chủ tịch Công đoàn
	P. Trưởng ban

	4
	Phạm Ngọc Ngàn
	UV Ban TTND
	Thành viên

	5
	Trần Văn Phước
	TB Văn thể
	Thành viên

	6
	Tạ Phong Châu 
	Tổng Phụ trách Đội
	Thành viên

	7
	Nguyễn Thị Hiên
	Tổ trưởng Văn phòng
	Thành viên

	8
	Đặng Đức Triêm
	Tổ trưởng Tự nhiên
	Thành viên

	9
	Nguyễn Văn Khánh
	Tổ trưởng Xã hội
	Thành viên

	10
	Trần Ái Diễm
	Tổ trưởng NN-VTM
	Thành viên

	11
	Hoàng Minh Sơn
	Trưởng Ban Lao động
	Thành viên

	12
	
	
	


2. Nội dung:

Đồng chí Lê Quang Vinh, chủ tọa buổi họp đã tuyên bố lý do thông qua yêu cầu của buổi họp và triển khai báo cáo đánh giá quá trình phấn đấu đạt danh hiệu đơn vị đạt chuẩn văn hóa của nhà trường và thống nhất đưa ra 3 tiêu chuẩn của đơn vị đạt chuẩn văn hoá như sau:

* Tiêu chuẩn 1: Hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt: 35/35 điểm
* Tiêu chuẩn 2: Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở đạt:  35/35 điểm
* Tiêu chuẩn 3: Gương mẫu chấp hành đường lối chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đạt: 30/30 điểm

Qua đó các đồng chí đã thảo luận và đi đến thống nhất các kết quả đánh giá và thực tế thực hiện các quy ước về việc cưới, tang , mừng thọ, … . Nhận thấy đơn vị đã đạt tốt 3 tiêu chuẩn của đơn vị đạt chuẩn văn hóa và tập thể nhà trường thống nhất đề nghị cấp trên kiểm tra công nhận đơn vị Trường THCS Thạnh Trị là đơn vị đạt chuẩn văn hóa.

Biên bản kết thúc vào lúc 15 h.30 phút cùng ngày.

             CHỦ TỌA



                          THƯ KÝ
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 Số: 22/QĐ-THCSTT    
Thạnh Trị, ngày 10 tháng 1 năm 2016
QUYẾT ĐỊNH

(V/v thành lập Ban vận động xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa)
                    HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ THẠNH TRỊ

Căn cứ vào nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng được ban hành theo Điều 19 của Điều lệ trường Trung học hiện hành;

Căn cứ vào Quyết định số 1188/ QĐ – UBND ngày 04 – 6 – 2013 của UBND tỉnh Kiên Giang về việc ban hành Quy chế quy định tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục xét và công nhận danh hiệu “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”;

Căn cứ vào sự chỉ đạo của Ban chỉ đạo xã Thạnh Trị về việc xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa trong các trường học;

Thực hiện Nghị quyết của Chi bộ và Kế hoạch hoạt động của nhà trường trong việc tiếp tục thực hiện cuộc vận động phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”;

Xét đề nghị của Chủ tịch Công đoàn trường THCS Thạnh Trị,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Nay thành lập Ban vận động xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2014 gồm các Ông (bà) cùng với chức danh sau:
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Chức danh

	1
	Lê Quang Vinh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Chiêm Thành Hoàng
	Phó Hiệu trưởng
	P. Trưởng ban

	3
	Cao Văn Đản
	Chủ tịch Công đoàn
	P. Trưởng ban

	4
	Phạm Ngọc Ngàn
	UV Ban TTND
	Thành viên

	5
	Trần Văn Phước
	TB Văn thể
	Thành viên

	6
	Tạ Phong Châu 
	Tổng Phụ trách Đội
	Thành viên

	7
	Nguyễn Thị Hiên
	Tổ trưởng Văn phòng
	Thành viên

	8
	Đặng Đức Triêm
	Tổ trưởng Tự nhiên
	Thành viên

	9
	Nguyễn Văn Khánh
	Tổ trưởng Xã hội
	Thành viên

	10
	Trần Ái Diễm
	Tổ trưởng NN-VTM
	Thành viên

	11
	Hoàng Minh Sơn
	Trưởng Ban Lao động
	Thành viên

	12
	
	
	


Điều 2: Ban vận động xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2016 có trách nhiệm đôn đốc tập thể giáo viên nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, nội quy cơ quan và quy ước thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, tang,  lễ hội.

Điều 3: Các bộ phận nhà trường và Ông (bà) có tên ở điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Quyết định có hiệu lực  kể từ ngày ký./.









     HIỆU TRƯỞNG
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Thạnh Trị, ngày 06 tháng 10 năm 2016
BẢN ĐỀ NGHỊ

(V/v xét công nhận đơn vị đạt chuẩn văn hóa năm 2016)

Kính gởi: Ban chỉ đạo cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Thạnh Trị.


Thực hiện kế hoạch số: ....... ngày ........./........./201......... của UBND xã Thạnh Trị về cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”  và sự chỉ đạo của UBND xã Thạnh Trị .

Ngay từ tháng 01/2016 trường THCS Thạnh Trị đã đăng ký thực hiện danh hiệu đơn vị đạt chuẩn văn hóa. Đến ngày 06/10/ 2016 nhà trường đã tiến hành họp cơ quan, đánh giá tình hình CB – GV- NV trong đơn vị thực hiện các chỉ tiêu, quy ước đã đăng ký và đi đến thống nhất đề nghị cấp trên công nhận đạt “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, nay trường THCS Thạnh Trị kính đề nghị Ban chỉ đạo cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Thạnh Trị kiểm tra và xét ra quyết định công nhận đơn vị trường THCS Thạnh Trị là đơn vị đạt chuẩn văn hóa trong năm 2016.


Rất mong Ban chỉ đạo Huyện Tân Hiệp chấp thuận đề nghị này.





HIỆU TRƯỞNG
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Thạnh Trị, ngày 10 tháng 01 năm 2016
KẾ HOẠCH XÂY DỰNG ĐƠN VỊ VĂN MINH

Năm: 2016
Căn cứ vào kế hoạch …… ngày ……/ …… / 201…  của UBND huyện Tân Hiệp về cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.


Căn cứ vào sự chỉ đạo của UBND xã Thạnh Trị và dựa vào tình hình thực tế của nhà trường, kế hoậch xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa như sau:
I. Tổ chức triển khai:
Họp cơ quan thống nhất kế hoạch xây dựng đơn vị văn hóa. Báo cáo tình hình hoạt động trong thời gian qua của nhà trường, vận động CB – GV – NV thực hiện nghị quyết TW 5 về hợp nhất hai cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết và xây dựng đời sống văn hóa” 
Thành lập Ban vận động xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa.

II. Nội dung triển khai: 

1. Tình hình, kế hoạch chỉ tiêu hàng năm.

2. Đoàn kết thống nhất nội bộ, tạo sự nhất trí cao trong hành động, cùng giúp đỡ lẫn nhau để hoàn thành nhiệm vụ và cùng tiến bộ, giúp đỡ thương yêu lẫn nhau khi đồng nhiệp gặp khó khăn trong đời sống.

3. Thực hiện tốt quy chế dân chủ: Duy trì hội họp hàng tháng rút kinh nghiệm hoạt động trong tháng, nêu rõ phương hướng tháng tới, các kế hoạch được ghi rõ ràng cụ thể trên bảng kế hoạch. Công đoàn nhà trường luôn đảm bảo quyền lợi chính đáng hợp pháp  của người lao động. Thực hiện tốt công tác khen thưởng .

4. Có quy ước thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, tang, lễ hội.

5. Thực hiện tiết kiệm chống lãng phí, chống tham nhũng, không vi phạm pháp luật và đạo đức lối sống.

III. Tổ chức thực hiện:

- Các thành viên cốt cán trong nhà trường gương mẫu thực hiện, vận động CB – GV – NV thực hiện.

- Hoàn tất hồ sơ và gởi về UBND xã Thạnh Trị đầu tháng 10/2016.


HIỆU TRƯỞNG
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Thạnh Trị, ngày 10 tháng 01 năm 2016
                                               MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU

Năm: 2016

Nhằm hoàn thành tốt những chỉ tiêu năm học, Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn cùng toàn thể đoàn viên phấn đấu thực hiện những chỉ tiêu sau:

1. Phát triển số lượng :

- Tổng số học sinh:   464 em

- Huy động : 98% HS đúng độ tuổi đến trường.
- Tuyển sinh vào lớp 6 đạt 100%

- Duy trì sĩ số cả năm học không được giảm quá 1%, toàn trường không quá 1% (trừ những trường hợp chính đáng)
2. Phát triển chất lượng :

Các mặt giáo dục :

- Hạnh kiểm  khá tốt trên 98 % 
- Học lực khá giỏi trên 50 % 

- Tỷ lệ tốt nghiệp 98 % trở lên 

- HS thi tuyển vào lớp 10 đạt 90% trở lên.

3. Chỉ tiêu thi đua :

Đơn vị đạt tập thể lao động xuất sắc tặng bằng khen.

Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc tặng bằng khen.

Liên đoàn, đội vững mạnh xuất sắc.

Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh: 01
Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 06
Bằng khen UBND Tỉnh: 03
Giấy khen UBND Huyện : 06
Cán bộ CĐXS: 05
Giáo viên dạy giỏi vòng trường 18

Đánh giá chuẩn HT, PHT xếp loại: 100% xuất sắc;

Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên xếp loại khá 05 %; xuất sắc 95 %;

Đánh giá chuẩn giáo viên, viên chức xếp loại khá 05 %; xuất sắc 95 %;

                                                                                      HIỆU TRƯỞNG
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Thạnh Trị, ngày 10 tháng 01 năm 2016
QUY ƯỚC

(Thực hiện nếp sống văn minh trong tiệc cưới, tang, lễ hội)



Thực hiện Nghị quyết TW 5 về “Xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc và kế hoạch số 19/KH – UB của UBND Tỉnh Kiên Giang về phát động cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết và xây dựng đời sống văn hóa”.

Căn cứ quyết định số 1188/QĐ-UBND ngày 04/6/2012 của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang về ban hành quy chế quy định tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục, hồ sơ xét và công nhận danh hiệu cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa trên địa bàn tỉnh Kiên Giang.

Cán bộ – Giáo viên và nhân viên Trường THCS Thạnh Trị thảo luận và nhất trí thực hiện quy ước cụ thể như sau:
I. VIỆC CƯỚI:


CB – GV và gia đình nghiêm chỉnh chấp hành đúng Luật hôn nhân và gia đình: Hôn nhân tự nguyện , đúng tuổi quy định và có đăng ký.


Tiệc cưới được tổ chức gọn nhẹ, lịch sự tiết kiệm, không rượu chè quá mức, không phô trương, không vụ lợi.

II. VIỆC TANG:


Thực hiện đúng thủ tục khai tử theo luật định, tẩm liệm sớm (không quá 12 giờ), và tiến hành chôn cất không quá 72 giờ (kể từ khi chết).


Tổ chức tang lễ trang nghiêm theo tôn giáo của gia đình nhưng phải gọn nhẹ, không bày tiệc ăn uống say sưa, tuyệt đối bài trừ các hủ tục: Đốt rãi vàng mã , cử nhạc tang quá ồn ào vào giờ nghỉ ban đêm (sau 23 giờ đến 5 giờ).

III. LỄ HỘI: 


CB – GV tổ chức lễ giỗ, mừng thọ, mừng sinh nhật nên hạn chế trong gia đình thân quyến, tránh lãng phí phô trương.


Hằng năm nhà trường chỉ tổ chức những lễ hội truyền thống của ngành: Lễ khai giảng, Lễ tổng kết, Lễ kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20 – 11 trên tinh thần gọn nhẹ.


CB – GV cũng tham gia các lễ hội dân tộc ở địa phương tùy điệu kiện kinh tế và thời gian nhưng tránh lãng phí.

IV. HOẠT ĐỘNG TÍN NGƯỠNG:


Tôn trọng tự do tín ngưỡng và tự do không tính ngưỡng của CB–GV, cũng như trong nhân dân, giữ gìn sự đoàn kết để cùng góp sức hoàn thành nhiệm vụ.

V. BÀI TRỪ HỦ TỤC, MÊ TÍN DỊ ĐOAN:


CB – GV và gia đình triệt để bài trừ các hủ tục , các hình thức mê tín dị đoan như: Xem bói , cầu hồn, xin xăm, yếm bùa chữa bệnh bằng bùa phép… Mỗi CB – GV phải là một tuyên truyền viên vận động nhân dân  bài trừ các hủ tục  mê tín dị đoan.

VI. CAM KẾT:


CB – GV – CNV Trường THCS Thạnh Trị cam kết thực hiện tốt các quy ước đã nêu trên , đồng thời tích cực vận động nhân dân, gia đình cùng thực hiện theo nếp sống văn hoá mới.


HIỆU TRƯỞNG
                                                                                       Lê Quang Vinh
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 Số:      /QC-THCSTT    
Thạnh Trị, ngày 06 tháng 10 năm 2015
QUY CHẾ 
LÀM VIỆC CƠ QUAN - TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
 NĂM HỌC 2015– 2016 

A. NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG QUY CHẾ
Căn cứ vào nội dung các điều khoản của Bộ luật lao động - Pháp lệnh công chức - Luật giáo dục - Điều lệ trường trung học hiện hành;

Căn cứ vào thông tư 28/BGDĐT ngày 21/10/2009 quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông;

Căn cứ vào các văn bản triển khai phương hướng nhiệm vụ năm học mới của Bộ GD&ĐT, Sở GD& ĐT Kiên Giang, Phòng GD&ĐT Tân Hiệp năm học: 2015- 2016 và tình hình thực tế nhà trường;

Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học mới, Trường THCS Thạnh Trị ban hành quy chế làm việc cho các CB-GV-NV năm học 2015-2016 như sau:

B. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

I. VỀ CHẾ ĐỘ HỘI HỌP
1. Họp hội đồng nhà trường : 

 
Hội đồng nhà trường họp mỗi tháng một lần có thông báo cụ thể hàng tháng nhằm:

   
Đánh giá rút kinh nghiệm chương trình công tác tháng trước,

  
Triển khai kế hoạch của tháng tiếp theo,

  
Chỗ ngồi hội họp được sắp xếp, phân công theo tổ.

  
Khi họp, các thành viên của hội đồng tuyệt đối không nói chuyện riêng, không làm việc riêng, không sử dụng điện thoại di động. Ghi chép đầy đủ chính xác và đóng góp ý kiến xây dựng. Muốn phát biểu ý kiến phải giơ tay và phải được sự đồng ý của người chủ trì cuộc họp, không được nói tự do.

Ngoài ra khi có yêu cầu đột xuất, Hiệu trưởng triệu tập cuộc họp.

2. Họp giao ban công tác tháng: 

Thực hiện vào ngày thứ năm đầu tháng, có thông báo cụ thể.

Thành phần: Ban thi đua  (có quyết định riêng)

Nội dung: Rút kinh nghiệm công tác tháng trước và triển khai kế hoạch tháng tiếp theo.

Ngoài ra khi có yêu cầu đột xuất, Hiệu trưởng triệu tập cuộc họp.
3. Họp tổ chủ nhiệm:

Mỗi tháng họp một lần và có thông báo cụ thể hàng tháng:

Thành phần : Ban giám hiệu, Tổng phụ trách Đội và các giáo viên chủ nhiệm các khối lớp.

Nội dung:    Rút kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm của tháng trước.

Triển khai công tác chủ nhiệm của tháng tiếp theo.

Ngoài ra khi có yêu cầu đột xuất, Hiệu trưởng triệu tập cuộc họp.

4. Họp chuyên môn nhà trường: 

Mỗi tháng họp một lần sau phiên họp Hội đồng. Nội dung cuộc họp chuyên môn do PHT phụ trách sau khi đã tham khảo và có sự thống nhất của Hiệu trưởng.

5. Sinh hoạt tổ chuyên môn: 

Các tổ chuyên môn sinh hoạt 2 tuần 1 lần vào các ngày thứ 5 trong tuần. Thời gian họp chuyên môn do Tổ trưởng quyết định và có thông báo cho BGH biết.

Nội dung:  Triển khai các kế hoạch trong tháng. Thống nhất chương trình, bài mới, bài khó, thiết kế bài dạy đổi mới phương pháp, soạn giáo án…Thảo luận và lên lớp chuyên đề, thao giảng, chuẩn bị đồ dùng và làm đồ dùng dạy học. Chuẩn bị các hội thi…  Bình xét thi đua học kỳ và cuối năm học.

6. Chi bộ, Công Đoàn, Chi đoàn thanh niên: 

       Sinh hoạt theo điều lệ (khi tổ chức sinh hoạt trong giờ hành chính cần có kế hoạch sớm và có sự thống nhất của Hiệu trưởng).

II. HÀNH VI, NGÔN NGỮ ỨNG XỬ, TRANG PHỤC: 

 
100 % cán bộ – giáo viên – nhân viên nhà trường thực hiện :

Hành vi, ngôn ngữ ứng xử phải mẫu mực, gần gũi và mang tính mô phạm, có tác dụng giáo dục đối với học sinh. Thực hiện nghiêm túc những quy định về đạo đức nhà giáo. (Ban hành kèm theo Quyết định số ……/QĐ-HT  ngày …  tháng … năm 201…  về ứng xử văn hóa trong nhà trường của Hiệu trưởng Trường THCS Thạnh Trị)

Trang phục đến trường phải nghiêm túc, chỉnh tề, giản dị: Nam mặc áo sơ mi, quần tây bỏ vạt áo vào quần; Nữ mặc áo dài khi giảng dạy. Mang giày hoặc dép có quai hậu. Các cuộc họp ăn mặc lịch sự, không kiểu cách, cầu kỳ..

C. QUY ĐỊNH VỚI CÁC BỘ PHẬN VÀ CÁC TỔ CHỨC ĐOÀN THỂ
1. CHI BỘ ĐẢNG: 

- Đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng trong trường học thể hiện ở các quan điểm. đường lối, chủ trương theo khuôn khổ hiến pháp – pháp luật, theo điều lệ Đảng và các Nghị quyết của các cấp Đảng bộ.

- Đảm bảo sinh hoạt hàng tháng đều đặn, có nội dung thiết thực.

- Làm tốt công tác phát triển đảng viên và bồi dưỡng cán bộ kế cận.
2. BAN GIÁM HIỆU:
- Tổ chức quản lý chỉ đạo điều hành mọi hoạt động của nhà trường

- Chịu trách nhiệm với Lãnh đạo cấp trên về mọi hoạt động của nhà trường.
3. TỔ VĂN PHÒNG:
- Phục vụ kịp thời cho mọi hoạt động của nhà trường. Thái độ phục vụ phải cởi mở, vui vẻ, hợp tác. Mọi người chủ động trong công việc được phân công sao cho hiệu quả nhất và đúng thời gian qui định.

          - Bảo vệ an ninh trật tự và tài sản của nhà trường, tài sản ( xe đạp, xe máy hoặc phương tiện phục vụ đi lại khác) của giáo viên, học sinh, của khách đến công tác, giảng dạy, học tập tại trường. Phục vụ giao tiếp đúng tác phong của cơ quan giáo dục. 

4. CÁC TỔ CHUYÊN MÔN:

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động chung của tổ, hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình và các hoạt động giáo dục khác của nhà trường;


- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ; tham gia đánh giá, xếp loại các thành viên của tổ theo quy định của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học và các quy định khác hiện hành; 


- Giới thiệu tổ trưởng, tổ phó;


- Đề xuất khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên;


- Có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định.

  - Tổ chuyên môn sinh hoạt hai tuần một lần và có thể họp đột xuất theo yêu cầu công việc hay khi Hiệu trưởng yêu cầu.

5. CÔNG ĐOÀN: 

          - Thực hiện chức năng theo điều lệ công đoàn.

          - Đảm bảo tốt lịch họp BCH và sinh hoạt Công đoàn trường trong từng tháng.

          - Tổ chức hiệu quả các đợt thi đua. Có phát động, có sơ kết, tổng kết. (đánh giá bằng biểu điểm cụ thể theo từng đợt thi đua)

           - Đảm bảo chế độ chính sách, chăm lo đời sống giáo viên. Thăm hỏi, giúp đỡ giáo viên có hoàn cảnh khó khăn.

           - Thực hiện tốt cuộc vận động " Nói không với tiêu cực, bệnh thành tích, vi phạm đạo đức nhà giáo, học sinh ngồi nhầm lớp  và lối dạy - học đọc chép trong giáo dục", đẩy mạnh ứng dụng CNTT, đổi mới quản lý tài chính, triển khai phong trào xây dựng trường học thân thiện-học sinh tích cực.

           - Tham gia đầy đủ các hoạt động của Công đoàn cấp trên, chủ động đề xuất những hoạt động của Công đoàn để hoàn thành tốt chức năng chăm lo đời sống, bảo vệ lợi ích chính đáng của người lao động, góp phần bồi dưỡng năng lực đội ngũ đáp ứng được yêu cầu của công tác giáo dục trong thời kì mới.


- Hoàn thành các loại hồ sơ thi đua khen thưởng cuối năm.

6. ĐOÀN THANH NIÊN: 

- Hoạt động theo Điều lệ đoàn và sự chỉ đạo của Huyện đoàn, Xã đoàn.

- Phải xây dựng được chương trình hành động cho Chi đoàn ngay từ đầu năm.

- Xung kích đi đầu trong các hoạt động của nhà trường nhất là tham gia tổ chức hoạt động ngoại khoá cho học sinh.

7. ĐỘI THIẾU NIÊN TIỀN PHONG HỒ CHÍ MINH:
- Thực hiện tốt chủ đề năm học.

- Hoạt động theo điều lệ Đội – Hội đồng đội nhà trường qui định

- Thực hiện tốt nề nếp nghi thức hoá và nề nếp học đường trong nhà trường. 

- Tổ chức tốt các đợt thi đua và phong trào văn nghệ trong học sinh, tích cực chủ động tham gia thực hiện công tác giáo dục ngoại khoá, góp phần nâng chất lượng giáo dục toàn diện.

8. BAN THI ĐUA KHEN THƯỞNG:
- Do Hiệu trưởng thành lập (có quyết định riêng )

Hội đồng Thi đua khen thưởng giúp Hiệu trưởng : 

- Xây dựng kế hoạch cụ thể từng tháng và đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch của nhà trường theo nhiệm vụ năm học.

- Đánh giá kết quả thi đua, khen thưởng các tập thể, cá nhân giáo viên, học sinh theo từng tháng, học kỳ, năm học.

- Tổng kết đánh giá kinh nghiệm sáng kiến của cán bộ giáo viên. Đề xuất các biện pháp để nâng cao chất lượng dạy của giáo viên và chất lượng học của học sinh, công tác quản lý nhà trường.

9. CÁC HỘI ĐỒNG KHÁC: 
- Được Hiệu trưởng thành lập căn cứ vào từng vụ việc cụ thể và theo quy định của Điều lệ trường trung học. 

10. HỘI CHA MẸ HỌC SINH: 

- Phối hợp với nhà trường trong các chủ trương, hoạt động xã hội hoá giáo dục một cách thường xuyên thông qua ban thường trực Hội

- Có trách nhiệm tham gia với nhà trường và giáo viên chủ nhiệm lớp về các nội dung giáo dục, ủng hộ xây dựng cơ sở vật chất trường lớp, động viên bằng vật chất - tinh thần cho giáo viên dạy tốt, học sinh học tốt.

D. QUY ĐỊNH CỤ THỂ VỚI TỪNG THÀNH VIÊN
1. Hiệu trưởng: 

- Xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường; 


- Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền;


- Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng trường trình cấp có thẩm quyền quyết định;


- Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; thực hiện việc tuyển dụng giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động; tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước;


- Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, ký xác nhận hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh tiểu học (nếu có) của trường phổ thông có nhiều cấp học và quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh;


- Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường;


- Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục của nhà trường;


- Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; thực hiện công khai đối với nhà trường;


- Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và hưởng các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật.

- Ngoài ra thực hiện theo quyết định đã phân công của nhà trường .
2. Phó hiệu trưởng: 

- Thực hiện và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về nhiệm vụ được Hiệu trưởng phân công.

- Cùng với Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước cấp trên về phần việc được giao.

  - Thực hiện theo quyết định HT đã phân công.
3. Chủ tịch công đoàn:



- Cùng với Hiệu trưởng giải quyết, chăm lo chế độ chính sách, quyền lợi chính đáng... của công đoàn viên.

- Thực hiện và hoạt động theo điều lệ, theo quy chế công đoàn.


- Là phó ban thi đua nhà trường, hoàn thành hồ sơ thi đua cuối năm. Tham mưu đề xuất với hiệu trưởng trong việc khen thưởng cán bộ, giáo viên, nhân viên khi có những thành tích nổi bật trong năm học.


- Khi tổ chức họp BCH công đoàn trong giờ hành chính, cần có sự thống nhất của hiệu trưởng.
4. Bí thư Chi đoàn:

- Lập kế hoạch công tác cả năm, học kỳ, từng tháng, từng tuần. Lên kế hoạch hoạt động của chi đoàn giáo viên, học sinh, bồi dưỡng thanh niên ưu tú, phát triển Đoàn viên trong nhà trường, tham gia công tác bảo vệ môi trường sư phạm, tham gia hoạt động xã hội khác. Tham mưu giúp Hiệu trưởng hoạt động văn nghệ, thể thao... trong nhà trường.

- Thực hiện sự phân công khác của Hiệu trưởng.
5. Tổng phụ trách:
- Quản lý tổ chức học sinh hoạt động văn hoá, văn nghệ, hoạt động ngoài giờ, tổ chức cho học sinh hoạt động hè, các hội thi trong nhà trường. Triển khai các hoạt động Đội trong nhà trường. Theo dõi tổng hợp thi đua hàng tuần, hàng tháng, giữa các chi Đội. Điều hành các buổi chào cờ, nhận xét hoạt động thi đua dưới cờ. Tham mưu đề xuất khen thưởng đối với học sinh về hoạt động phong trào.

- Thực hiện sự phân công khác của Hiệu trưởng.
6. Tổ trưởng tổ chuyên môn: 

- Các tổ trưởng trực tiếp giảng dạy theo sự phân công của ban giám hiệu. Quản lý mọi hoạt động của tổ (Lên kế hoạch cả năm, học kỳ, tháng, tuần). Quản lý tổ chức sinh hoạt chuyên môn, công tác thanh kiểm tra nội bộ, phân công giảng dạy trong tổ, giới thiệu giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém. Kiểm tra hồ sơ giáo viên hàng tháng, theo dõi ngày công, giờ công, phân công dạy thay, dự giờ, phân công làm đồ dùng dạy học, xếp loại thi đua các thành viên trong tổ, hoàn tất mọi hồ sơ của tổ.

- Thực hiện sự phân công khác của Hiệu trưởng.

7. Tổ trưởng tổ văn phòng: 

- Quản lý các hoạt động của tổ văn phòng (có kế hoạch của cả năm, học kỳ, từng tháng). Có đầy đủ hồ sơ của tổ văn phòng, quản lý tổ chức hoạt động đều đặn, thường xuyên, theo dõi ngày công, giờ công, xếp loại thi đua của tổ, tham gia mọi hoạt động xã hội khác.

- Quản lý con dấu, học bạ và cấp phát văn bằng cho học sinh.

- Thực hiện sự phân công khác của Hiệu trưởng.
8. Kế toán: 

- Giúp hiệu trưởng lên kế hoạch thu chi tài chính trong nhà trường.

- Hoàn thành nhiệm vụ kế toán.

- Kiểm tra và hoàn thiện chứng từ thu chi tài chính trình Hiệu trưởng phê duyệt.

- Trước khi nộp tiền kho bạc, kế toán phải lập kế hoạch báo cáo Hiệu trưởng không được tự động điều thủ quỹ đi nộp tiền.

-  Đảm bảo đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo yêu cầu, tham mưu với hiệu trưởng trong công tác phân khai, sử dụng nguồn ngân sách đã được cấp. 
9. Thủ quỹ: 

- Thu và quản lý các loại quỹ, cùng kế toán cân đối quỹ thu chi.

- Hàng tháng tổng hợp , báo cáo số lượng tiền mặt của các lớp nộp về và số dư quỹ để cho kế toán báo cáo hiệu trưởng.

- Thủ quỹ chỉ được chi, phát tiền khi có phiếu chi hoặc phiếu tạm ứng do Hiệu trưởng ký duyệt. Mọi vấn đề chi tiền đều phải có sự đồng ý của Hiệu trưởng.

- Khi phát tiền, thủ quỹ yêu cầu người lĩnh tiền phải ký vào chứng từ kế toán và ký vào sổ chi của thủ quỹ (chú ý không cho nhận tiền thay nếu không được uỷ quyền).

10. Giáo viên bộ môn: 

- Thực hiện nghiêm chỉnh sự phân công chuyên môn của tổ.

- Nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn: soạn, giảng, chấm, vào điểm, ra đề, nộp đề đáp án, biểu điểm đúng thời hạn, chịu sự kiểm tra của BGH. Thực hiện nghĩa vụ công dân, giữ gìn uy tín phẩm chất nhà giáo, thực hiện có hiệu quả 45’ trên lớp đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng CNTT vào việc ra đề, tính điểm, soạn giáo án điện tử. Khai thác thông tin trên mạng phục vụ cho công tác giảng dạy, Thực hiện tốt nề nếp kỷ cương ở mọi lúc mọi nơi.

- Tham gia công tác phổ cập theo sự chỉ đạo của ban điều hành phổ cập. 

- Không khiếu kiện vượt cấp, tham gia giáo dục học sinh, tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội khác.

- Khi nghỉ dạy ngoài sự đồng ý của HT phải báo cáo cho tổ trưởng biết. Mỗi cán bộ, giáo viên và nhân viên trong một năm học không xin nghỉ quá 3 lần làm việc riêng trừ những việc đột xuất đặc biệt.
11. Giáo viên chủ nhiệm: 

- Tìm hiểu và nắm vững học sinh trong lớp về mọi mặt để có biện pháp tổ chức giáo dục sát với đối tượng nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của từng học sinh và của cả lớp;

- Phối hợp chặt chẽ với gia đình học sinh, chủ động phối hợp với các giáo viên bộ môn, Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, các đoàn thể và các tổ chức xã hội khác có liên quan trong hoạt động giảng dạy và giáo dục học sinh của lớp mình chủ nhiệm;

- Nhận xét, đánh giá xếp loại học sinh cuối kỳ và cuối năm học, đề nghị khen thưởng và kỷ luật học sinh, đề nghị danh sách học sinh được lên lớp, danh sách học sinh phải kiểm tra lại, phải rèn luyện thêm về hạnh kiểm trong kỳ nghỉ hè, phải ở lại lớp, hoàn chỉnh việc ghi vào sổ điểm và học bạ học sinh;

- Giải quyết cho học sinh nghỉ học không quá 3 ngày, trường hợp nhiều hơn phải có sự đồng ý của Hiệu trưởng;

- Tham gia hướng dẫn hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục và rèn luyện học sinh do nhà trường tổ chức;

- Báo cáo thường kì hoặc đột xuất về tình hình của lớp với Hiệu trưởng.
12. Cán bộ thiết bị: 

- Là người thay mặt Hiệu trưởng quản lý toàn bộ trang thiết bị dạy học của nhà trường (có kế hoạch hoạt động, năm, tháng, học kỳ, kế hoạch hoạt động hàng tuần), chuẩn bị và phụ tá cho giáo viên giảng dạy.

- Có đầy đủ hồ sơ sổ sách, rõ ràng, chi tiết đúng quy định của cấp trên.

- Thực hiện sự phân công khác của Hiệu trưởng.

13. Cán bộ y tế học đường:
      - Phụ trách công tác y tế học đường của nhà trường, theo dõi sức khỏe, sơ cứu  cho học sinh.

       - Phối hợp với trạm y tế xã tổ chức khám sức khỏe cho học sinh định kỳ hàng năm.

        - Tham mưu cho hiệu trưởng xây dựng kế hoạch y tế học đường trong nhà trường và kế hoạch phòng chống các loại dịch bệnh trong năm học.

      - Có đầy đủ hồ sơ, sổ sách rõ ràng, chi tiết theo quy định của cấp trên.

- Thực hiện sự phân công khác của Hiệu trưởng.
14. Cán bộ thư viện: 

- Là người thay mặt Hiệu trưởng phụ trách thư viện nhà trường (Có kế hoạch hoạt động của thư viện kế hoạch cả năm, học kỳ, tháng, tuần).

- Cấp phát văn phòng phẩm cho giáo viên và các khối lớp

- Có đầy đủ hồ sơ  sổ sách theo quy định ghi chép sạch sẽ, rõ ràng, chi tiết, đầy đủ theo đúng quy định của cấp trên.

- Thực hiện sự phân công khác của Hiệu trưởng.
15. Cán bộ phụ trách CNTT, báo cáo - Thống kê: 

- Trực mạng theo quy định của PGD, nhận, gửi, các văn bản đến, văn bản đi, giao công văn cho tất cả các bộ phận, cá nhân trong nhà trường khi có sự thống nhất của Hiệu trưởng.

- Thực hiện các loại báo cáo trong nhà trường, quản lý chương trình điểm, Website nhà trường.

- Thực hiện sự phân công khác của Hiệu trưởng.
16. Nhân viên bảo vệ: 

- Quản lý toàn bộ tài sản của giáo viên và học sinh trong khu vực nhà trường.

- Có mặt 24/24 giờ trong ngày, có trách nhiệm giữ gìn an ninh trật tự, khu vực trường học, đảm bảo an toàn cho học sinh học tập trong ngày, bảo vệ tài sản và chịu trách nhiệm về mọi tài sản trong nhà trường. 

- Báo cáo kịp thời cho Hiệu trưởng đối với những việc xảy ra trong nhà trường.
17. Trưởng Ban Văn thể:


- Tham mưu giúp Hiệu trưởng trong việc tổ chức các hoạt động văn nghệ thể thao trong nhà trường.


- Từng bước xây dựng được đội văn nghệ  giáo viên và học sinh.
18. Trưởng Ban Lao động:


- Tham mưu giúp Hiệu trưởng trong việc điều hành phân công giáo viên và học sinh lao động vệ sinh, cảnh quan  trường lớp. Duy trì trường xanh sạch đẹp, trường đạt chuẩn quốc gia.
19. Thư ký Hội đồng:


- Tham dự và ghi chép đầy đủ các buổi họp Hội đồng, kỷ luật, Hội CMHS, họp GVCN... ngoài ra khi có yêu cầu họp đột xuất của Hiệu trưởng.
E. NỘI QUY ĐỐI VỚI HỌC SINH  ( Có nội quy riêng)

 BGH yêu cầu mọi cán bộ giáo viên công nhân viên nhà trường thực hiện đầy đủ nghiêm chỉnh quy chế đã nêu (nếu trong quá trình thực hiện gặp khó khăn, vướng mắc phải báo cáo Hiệu trưởng để kịp thời điều chỉnh) góp phần thực hiện thắng lợi năm học 2015-2016.             







HIỆU TRƯỞNG               

                                          

            

PHÒNG GD & ĐT TÂN HIỆP 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




Thạnh Trị, ngày 03 tháng 10 năm 2015
QUY CHẾ
Thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường
CHƯƠNG I
NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG
       Điều 1: Mục đích thực hiện dân chủ trong nhà trường.
1. Thực hiện tốt nhất, có hiệu quả nhất những điều trong Luật Giáo dục và Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục & Đào tạo về việc ban hành qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường theo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra” trong các hoạt động  của nhà trường.

2. Phát huy quyền làm chủ và huy động tiềm năng trí tuệ của hiệu trưởng, nhà giáo, người học, cán bộ- viên chức trong nhà trường theo luật định, góp phần xây dựng nền nếp, trật tự, kỷ cương trong mọi hoạt động của nhà trường, thực hiện nhiệm vụ phát triển sự nghiệp phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng và luật pháp của Nhà nước.

 

          Điều 2: Nguyên tắc thực hiện dân chủ trong nhà trường.
1. Đảm bảo sự  lãnh đạo của tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của hiệu trưởng và phát huy vai trò của các đoàn thể trong nhà trường.

2. Thực hiện dân chủ trong nhà trường phù hợp với Hiến pháp và pháp luật, quyền phải đi đôi với nghĩa vụ và trách nhiệm, dân chủ phải gắn liền với kỷ luật, kỷ cương trong nhà trường.

3. Không được có hành vi lợi dụng dân chủ cũng như xâm phạm quyền dân chủ làm ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động của nhà trường.

 

CHƯƠNG II
MỤC 1: TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG
          Điều 3: Hiệu trưởng có trách nhiệm:
1. Quản lý điều hành mọi hoạt động của nhà trường, chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt động của nhà trường.

2. Tổ chức thực hiện những quy định về trách nhiệm của nhà trường, nhà giáo, cán bộ- viên chức, của người học trong quy chế này.

3. Lắng nghe và tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường thông qua họp hội đồng sư phạm, sinh hoạt tổ, hoạt động đoàn thể, hội phụ huynh học sinh, trao đổi trực tiếp của cá nhân… và có biện pháp giải quyết đúng theo chế độ, chính sách hiện hành của nhà nước, theo nội quy, quy chế, điều lệ của nhà trường và phù hợp với thẩm quyền, trách nhiệm được giao của hiệu trưởng.

4. Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý nhà trường. Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể, các cá nhân trong nhà trường, phát huy dân chủ trong tổ chức hoạt động của nhà trường.

5. Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra hoạt động của cấp dưới trực tiếp trong việc thực hiện dân chủ và giải quyết kịp thời những kiến nghị của cấp dưới theo thẩm quyền được giao.

6. Thực hiện chế độ hội họp theo định kỳ sau:                  

- Hàng tuần họp hội ý giữa Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng.         
    
- Hàng tháng họp giao ban Ban Giám hiệu với Bí thư chi bộ, các tổ trưởng, đại diện BCH công đoàn và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh  để đánh giá việc thực hiện công tác tháng qua, lắng nghe ý kiến đóng góp từ đó định ra những công việc chủ yếu thực hiện trong tháng tới.                
    
- Ít nhất một năm 3 lần họp hội đồng sư phạm của nhà trường.                   
   
- Cuối học kỳ I và cuối năm học tổ chức đánh giá tổng kết hoạt động và tổ chức khen thưởng tại trường học .                    

- Cuối năm thực hiện đánh giá người dạy, cán bộ- viên chức về việc thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch công tác và hoạt động chung của nhà trường, công khai kết quả đánh giá  và lưu trữ trong hồ sơ cá nhân.                     

- Phối hợp với tổ chức công đoàn trong nhà trường tổ chức hội nghị cán bộ công chức mỗi năm một lần theo qui định của nhà nước.              

 

MỤC 2: TRÁCH NHIỆM CỦA NHÀ GIÁO CÁN BỘ VIÊN CHỨC
          Điều 4: Nhà giáo, cán bộ, viên chức trong nhà trường có trách nhiệm
1. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của nhà giáo theo quy định của Luật Giáo dục, Điều lệ và Nội quy của nhà trường. Nhà giáo, cán bộ- viên chức chịu trách nhiệm trước pháp luật và hiệu trưởng về việc thi hành nhiệm vụ, công vụ của mình.

2. Tham gia đóng góp ý kiến về những nội dung quy định tại điều 6 của quy chế này.

3. Kiên quyết chống những hiện tượng bè phái, mất đoàn kết cửa quyền và những hoạt động khác vi phạm dân chủ, kỷ cương, nền nếp trong nhà trường. Trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ của mình; nhà giáo, cán bộ- viên chức phải phục tùng sự chỉ đạo và hướng dẫn của cấp trên.

4. Thực hiện đúng Pháp lệnh cán bộ công chức; Pháp lệnh chống tham nhũng, Pháp lệnh thực hành tiết kiệm.

5. Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo, cán bộ- viên chức; tôn trọng đồng nghiệp, phụ huynh và người học; bảo vệ uy tín của nhà trường.

 MỤC 3: NHỮNG VIỆC NHÀ GIÁO, CÁN BỘ, VIÊN CHỨC

PHẢI ĐƯỢC BIẾT
 

          Điều 5: Những việc Nhà giáo, cán bộ- viên chức đựợc biết 
1. Những chủ trương, chính sách, chế độ của Đảng và Nhà nước đối với nhà giáo, cán bộ- viên chức.

2. Những qui định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường.

3. Các khoản đóng góp của người học, kinh phí hoạt động của trường học bao gồm nguồn kinh phí ngân sách, các nguồn khác và quyết toán hàng năm.

4. Các vụ việc tiêu cực, khiếu nại, tố cáo trong nhà trường đã được kết luận.

5. Việc thực hiện tuyển dụng, thi nâng ngạch, nâng lương, thuyên chuyển, điều động, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật.

6. Những vấn đề về tuyển sinh và thực hiện quy chế thi từng năm học.

7. Nhận xét đánh giá công chức hàng năm.

    Những vấn đề trên sẽ được công khai bằng một trong các hình thức sau:

  
- Niêm yết tại cơ quan.

    
- Thông báo tại Hội nghị cán bộ- viên chức đầu năm học.

     
- Thông báo bằng văn bản gửi toàn thể nhà giáo, cán bộ- viên chức.

     
- Thông báo cho tổ trưởng công đoàn, tổ trưởng chuyên môn để thông báo đến nhà giáo, cán bộ- viên chức trong tổ.

     
- Thông báo bằng văn bản cho Ban Chấp hành công đoàn nhà trường.

MỤC 4: NHỮNG VIỆC NHÀ GIÁO, CÁN BỘ, VIÊN CHỨC
THAM GIA Ý KIẾN (HIỆU TRƯỞNG QUYẾT ĐỊNH)
          Điều 6: Những việc Nhà giáo, cán bộ- viên chức tham gia ý kiến
1. Kế hoạch hoạt động năm học của nhà trường.

2. Quy trình quản lý đào tạo, những vấn đề về chức năng nhiệm vụ của các tổ chức bộ máy trong nhà trường.

3. Kế hoạch tuyển dụng, bồi dưỡng trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo, cán bộ- viên chức.

4. Kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường, các hoạt động dịch vụ của nhà trường.

5.Các biện pháp tổ chức phong trào thi đua.

6. Báo cáo sơ kết, tổng kết.

7. Nội qui, quy định về lề lối làm việc của cơ quan.

Các việc nêu trên được lấy ý kiến chủ yếu thông qua quá trình tổ chức Hội nghị cán bộ công chức đầu năm học hoặc dự thảo văn bản đưa về tổ bộ phận để đoàn viên tham gia ý kiến.

 

MỤC 5: NHỮNG VIỆC NGƯỜI HỌC ĐƯỢC BIẾT
VÀ THAM GIA Ý KIẾN
           Điều 7:  Người học được biết những nội dung sau đây
1. Chủ trương, chế độ chính sách của Nhà nước, của Ngành và những qui định của nhà trường đối với người học.

2. Kế hoạch tuyển sinh, biên chế năm học có liên quan đến học tập, rèn luyện, sinh hoạt và các khoản đóng góp theo qui định.

3. Chủ trương kế hoạch tổ chức cho người học phấn đấu gia nhập các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.

Những việc người học được tham gia ý kiến:

- Nội qui học sinh và qui định có liên quan đến người học.

- Tổ chức phong trào thi đua.

- Việc tổ chức giảng dạy học tập trong nhà trường có liên quan đến quyền lợi của người học.

Những nội dung trên được công khai bàn bạc bằng những hình thức sau:

- Niêm yết công khai những qui định về tuyển sinh, nội dung qui chế học tập, kết quả thi, tiêu chuẩn đánh giá xếp loại học sinh, khen thưởng và kỷ luật.

- Định kỳ ít nhất trong năm học 3 lần tổ chức hội nghị các bậc cha mẹ của người học để  thông báo kế hoạch và nhiệm vụ năm học, trách nhiệm của các bậc cha mẹ, sự phối hợp giữa nhà trường với gia đình người học, thông báo kết quả học tập rèn luyện của người học.

- Giáo viên chủ nhiệm lớp là đại diện cho nhà trường tổ chức các hoạt động thực hiện dân chủ tại lớp của mình, thường xuyên tiếp thu và tổng hợp ý kiến của người học và các bậc cha mẹ học sinh để kịp thời phản ứng cho hiệu trưởng.

- Đặt hộp thư góp ý hoặc hình thức góp ý khác để người học, các bậc cha mẹ học sinh thuận lợi trong việc đóng góp ý kiến.

 

MỤC 6: TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC ĐƠN VỊ ĐOÀN THỂ,
TỔ CHỨC TRONG NHÀ TRƯỜNG (NHƯ ĐIỀU 3, 4)
          Trách nhiệm của các đoàn thể, các tổ chức trong nhà trường:
 
Người đứng đầu các đoàn thể, các tổ chức trong nhà trường là người đại diện cho đoàn thể, tổ chức đó có trách nhiệm:

1. Phối hợp với nhà trường trong việc tổ chức, thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.

2. Nâng cao chất lượng sinh hoạt của các đoàn thể, các tổ chức, dân chủ bàn bạc các chủ trương, biện pháp thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường.

3. Ban Thanh tra nhân dân có trách nhiệm thực hiện chức năng giám sát, kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ, có trách nhiệm lắng nghe ý kiến của quần chúng, phát hiện những vi phạm quy chế dân chủ trong nhà trường để đề nghị hiệu trưởng giải quyết. Hiệu trưởng không giải quyết được thì báo cáo lên cấp có thẩm quyền trong ngành theo phân cấp quản lý để xin ý kiến chỉ đạo giải quyết.

 

          Trách nhiệm của cha mẹ, người giám hộ và ban đại diện cha mẹ học sinh                                       trong trường mầm non, phổ thông.

 
1. Ban đại diện cha mẹ học sinh có trách nhiệm tổ chức thu thập ý kiến đóng góp của các cha, mẹ học sinh để cùng nhà trường giải quyết các vấn đề sau đây: 
 
1.1 Nội dung công việc có liên quan đến sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình để giải quyết những việc có liên quan đến học sinh.           

1.2 Vận động các bậc cha mẹ học sinh thực hiện các chủ trương, chính sách, chế độ mà học sinh được hưởng hoặc nghĩa vụ phải đóng góp theo quy định.    

 1.3 Vận động các bậc cha mẹ học sinh thực hiện các hoạt động xã hội hóa giáo dục ở địa phương.

2. Cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh có thể phản ánh, trao đổi, góp ý kiến trực tiếp với nhà trường, với giáo viên hoặc thông qua Ban đại diện cha mẹ học sinh về những vấn đề liên quan đến công tác giáo dục trong nhà trường.
CHƯƠNG III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

 
Qui chế này được xem xét, sửa đổi bổ sung theo nghị quyết của hội nghị cán bộ công chức hàng năm.

 Các cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt quy chế này sẽ được khen thưởng, vi phạm sẽ bị xử lý theo qui định.

 Hiệu trưởng có nhiệm vụ thực hiện và chỉ đạo thực hiện những qui định trong qui chế này phù hợp thực tế của nhà trường.

 

                                                                         HIỆU TRƯỞNG
                                                                   (Ký tên, đóng dấu)

                                                                          Lê Quang Vinh

PHÒNG GD & ĐT TÂN HIỆP 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



 Số: …/BC-HT    
Thạnh Trị, ngày 06 tháng 10 năm 2016
BÁO CÁO

QUÁ TRÌNH VẬN ĐỘNG XÂY DỰNG ĐƠN VỊ ĐẠT CHUẨN VĂN HÓA
VĂN MINH CỦA TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ 

Căn cứ quyết định số 1188/QĐ-UBND ngày 04/6/2012 của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang về ban hành quy chế quy định tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục, hồ sơ xét và công nhận danh hiệu cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa trên địa bàn tỉnh Kiên Giang;
Thực hiện kế hoạch số: 02 ngày 26/9/2016 của UBND xã Thạnh Trị về  việc kiểm tra thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2016;
Tập thể Trường THCS Thạnh Trị đã đăng ký thi đua đạt danh hiệu “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” theo tiêu chuẩn, kế hoạch đề ra như sau:

I. Đặc điểm tình hình:

1. Thuận lợi: 

Được sự quan tâm thường xuyên của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương . Đặc biệt sự quan tâm lãnh đạo trực tiếp của Phòng GD&ĐT Tân Hiệp.

Hoạt động của trường luôn có nề nếp ổ định. Các đoàn thể trong nhà trường (Công đoàn; Chi đoàn; Liên đội và Ban Đại diện CMHS...) hoạt động tích cực, đồng bộ và đều tay.

Đội ngũ giáo viên trẻ, năng nổ, có ý thức phấn đấu tốt, đoàn kết nội bộ tốt.

Đa số phụ huynh học sinh quan tâm đến vịêc học tập của con em, đầu tư khá đầy đủ điều kiện phương tiện học tập, chú trọng đế sự phát triển tiến bộ của con em.
Cơ sở vật chất khá hoàn thiện đáp ứng khá tốt cho nhiệm vụ dạy và học;
2. Khó khăn:

Sân chơi bải tập còn hạn hẹp cũng có phần nào hạn chế đến kết quả dạy và học trong nhà trường.

Đội ngũ giáo viên trẻ, dẫn đến kinh nghiệm chưa nhiều, chất lượng giảng dạy còn hạn chế dẫn đến chưa có mũi nhọn chuyên môn .

Địa bàn vùng sâu, trãi dài quá rộng, phương tiện đi lại khó khăn. Do vậy ảnh hưởng đến việc học tập và rèn luyện đạo đức của học sinh, đặc biệt là duy trì công tác phổ cập THCS trong địa bàn.

II. Nội dung thực hiện:

1. Công tác triển khai:

Tháng 01/ 2016 trường THCS Thạnh Trị đã triển khai ý nghĩa mục đích của cuộc vận động như các văn bản bản của cấp trên. Trong đó đã quán triệt tốt tinh thần Nghị quyết TW 5, Căn cứ quyết định số 1188/QĐ-UBND ngày 04/6/2012 của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang về ban hành quy chế quy định tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục, hồ sơ xét và công nhận danh hiệu cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa trên địa bàn tỉnh Kiên Giang và kế hoạch của UBND huyện Tân Hiệp cũng như các tiêu chuẩn, quy định quy chế về thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, tang, lễ hội.
2. Kết quả thực hiện 3 tiêu chí đăng ký:

a. Hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch năm:

· Số liệu đầu năm:   464
· Số học sinh giảm:  14
· Học sinh bỏ học:  04 và chuyển trường là 10
· Tình hình phát triển sĩ số so với năm qua giảm. Tỷ lệ HS bỏ học năm học 2015- 2016 là 04 em, tập trung vào những học sinh lêu lỏng, lười học, gia đình không quan tâm.

b. Chất lượng giáo dục:

Mặc dù tình hình nhân sự luôn được bổ sung GV trẻ, song bằng sự cố gắng và quyết tâm trong công tác quản lý, chấn chỉnh nâng cao chất lượng giảng dạy và hoạt động, từ đó nhanh chóng đưa hoạt động của nhà trường vào ổ định, trật tự kỷ cương khá tốt. Chủ động ngăn ngừa phòng chống tệ nạn xã hội thâm nhập bằng nhiều biện pháp, hình thức, bằng nhiều lực lượng xã hội, đặc biệt là biết sử dụng các tổ chức Đội để các em tự quản lý, đấu tranh để tự bảo vệ và bảo vệ bạn. Thường xuyên tuyên truyền giáo dục pháp luật cho học sinh thông qua các buổi sinh hoạt đầu tuần, giờ sinh hoạt lớp của giáo viên chủ nhiệm.

Về công tác chuyên môn: Hoạt động dạy và học vẫn tiếp tục duy trì nề nếp, phong trào dự giờ thăm lớp luôn đẩy mạnh thường xuyên, đặc biệt chú trọng bồi dưỡng nâng cao tay nghề cho giáo viên mới ra trường, Trong năm học qua các tổ đã tiến hành các tiết dự giờ như sau:
· Tổ chức thao giảng: 12 tiết/ 3 tổ chuyên môn

· Tổ chức chuyên đề: 06 chuyên đề/ 3 tổ

· Dự giờ được 144 tiết (Giỏi=134, Khá = 6, lớp VNEN 4, dạy ứng dụng CN TT 141)
Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi được quan tâm thường xuyên 

Kết quả chung toàn trường năm học 2015 – 2016 như sau:
	Nội dung
	Năm

2014-2015

HS: 453
	Năm

2015-2016

HS: 451
	So sánh

	Học sinh giỏi vòng trường
	19
	15
	Giảm 4

	Học sinh giỏi vòng huyện
	9
	10
	Tăng 1

	Học sinh giỏi vòng Tỉnh
	1
	3
	Tăng 2

	Học sinh học lực Giỏi
	71=15,67%
	68=15,08%
	Giảm 0,59%

	Học sinh học lực Khá  
	170=37,53%
	155=34,37%
	Giảm 3,16%

	Học sinh học lực TB  
	197=43,49%
	204=45,23%
	Tăng 1,74%

	Học sinh học lực Yếu  (thi lại)
	13=2,87%
	24=5,32%
	Tăng 2,45%

	Học sinh học lực Kém  (lưu ban)
	2=0,44%
	0=0%
	Giảm 0,44%

	Học sinh có hạnh kiểm Tốt
	369=81,46%
	345=76,50%
	Giảm 4,69%

	Học sinh có hạnh kiểm Khá
	72=15,89%
	82=18,18%
	Giảm 2,29%

	Học sinh có hạnh kiểm TB
	12=2,65%
	24=5,32%
	Giảm 2,67%

	Học sinh có hạnh kiểm Yếu
	0=0%
	0=0%
	Giảm 0

	Học sinh đạt văn hay chữ tốt cấp trường
	4
	5
	Tăng 1

	Học sinh đạt văn hay chữ tốt cấp huyện
	2
	
	Giảm 2

	Học sinh đạt văn hay chữ tốt cấp tỉnh
	0
	0
	


c. Xây dựng đội ngũ:

· Tổng số nhân sự hiện nay: 38
· Ban giám hiệu: 02
· Nhân viên: 03
· Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 33; Số giáo viên trong biên chế:  33


· Số giáo viên đạt chuẩn: 03; Số giáo viên đào tạo trên chuẩn: 30
Tình hình đội ngũ, dù giáo viên trẻ nhiều, tuổi nghề còn thấp, trình độ nghiệp vụ chuyên môn vẫn còn hạn chế, do đó chất lượng đội ngũ nhìn chung là chưa cao. Song nhờ tinh thần đoàn kết nội bộ tốt, nhờ sự cầu tiến, biết khiêm tốn học hỏi, số trẻ nhiệt tình xông xáo, những người có kinh nghiệm đi trước chỉ dẫn cho người đi sau. Tuy nhiên, về phía học sinh cá biệt vẫn còn một vài trường hợp ý thức học hỏi kém, chuyển biến chậm, khả năng nhận thức chưa cao.

d. Xây dựng CSVC – trang thiết bị – văn phòng:

Phòng học hiện có 20 phòng, tuy nhiên trong năm học qua nhà trường đã tu bổ và sửa chữa phòng học và trang thiết bị với tổng kinh phí như sau:

Trong năm nhà trường tu sửa với kinh phí trên 20.000.000đ 

Xây dựng phòng học kiên cố: 00 phòng

Tổng thu bảo hiểm y tế:             300/453  đạt tỷ lệ:  66,23  %

Tổng thu bảo hiểm tai nạn:
302/453  đạt tỷ lệ:  66,67  %

e. Đoàn kết thống nhất nội bộ:

Tập thể trường THCS Thạnh Trị luôn đề cao giữ vững sự đoàn kết, tạo sự nhất trí cao trong hành động, cùng giúp đỡ nhau để hoàn thành nhiệm vụ và cùng tiến bộ , từ đó từng nhiệm vụ từng bộ phận, từng CB – GV- NV ngày càng có hiệu quả. Tạo sinh khí phấn khởi trong công tác. Khi đồng chí nào gặp khó khăn trong đời sống, công tác đều luôn được nhận sự giúp đỡ, chia sẽ nhiệt tình của tập thể. Trong năm qua không có đồng chí nào vi phạm kỷ luật.

f.  Thực hiện quy chế dân chủ cơ quan:

Ngay từ đầu năm BGH nhà trường đưa ra kế hoạch cụ thể cho từng bộ phận , từng cá nhân trong nhà trường . Mọi công việc được công khai một cách dân chủ.

Duy trì họp hội đồng hàng tháng rút kinh nghiệm hoạt động trong tháng, nêu rõ phương hướng tháng tới, các kế hoạch được ghi rõ ràng cụ thể trên bảng kế hoạch.

Công đoàn nhà trường luôn đảm bảo quyền lợi chính đáng của CB-VC động. Thực hiện tốt công tác khen thưởng, động viên CB-GV hoàn thành nhiệm vụ.

g. Thực hiện các quy ước trong việc cưới, tang lễ hội.

BGH đã tổ chức triển khai trong CB – GV nắm vững từng nội dung , xây dựng quy ước cụ thể của cơ quan , cán bộ giáo viên đăng ký thực hiện tốt các quy ước . Trong năm qua không có đồng chí nào vi phạm việc thực hiện những quy ước cưới, tang, lễ hội.

h. Triệt để tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng, không vi phạm pháp luật và đạo đức lối sống:

Tập thể nhà trường đã thực hiện nghiêm túc việc tiết kiệm vào các lễ Tết truyền thống , chỉ tổ chức tọa đàm thân mật, không tổ chức tiệc tùng lãng phí, tốn kém. Trong năm qua không có đồng chí nào vi phạm pháp luật, đạo đức, lối sống.

III. Nhận xét:

Phong trào thi đua thực hiện tiêu chuẩn đơn vị văn minh là một cuộc sinh hoạt chính trị sâu rộng trong tập thể CB-GV-NV . Có tác động lớn đến tâm tư tình cảm và nâng cao ý thức rèn luyện về năng lực và phẩm chất đạo đức CB-GV-NV. Với những thành tựu đạt được trong thời gian qua là do quá trình lao động tích cực, sáng tạo của tập thể nhà trường, thể hiện sự đồng tâm hiệp lực, quyết tâm hoàn thành tốt các nhiệm vụ , góp phần trong việc xây dựng và đổi mới hiện đại hóa, công nghiệp hóa đất nước.

Trên đây là quá trình xây dựng đơn vị văn minh của trường THCS Thạnh Trị.
                                                                                  HIỆU TRƯỞNG

                                                                                   Lê Quang Vinh

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Thạnh Trị, ngày 10 tháng 01 năm 2016
BẢN ĐĂNG KÝ THI ĐUA

DANH HIỆU ĐƠN VỊ ĐẠT CHUẨN VĂN HÓA TRONG TRƯỜNG HỌC
Đăng ký thi đua đạt danh hiệu ĐƠN VỊ ĐẠT CHUẨN VĂN HÓA  với những tiêu chuẩn sau:

Tiêu chuẩn 1 : Hoàn thành tốt nhiệm vụ (35 đ)
a. Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; (7đ)

b. 70% trở lên cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; (7đ)

c. Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật; (7đ)

d. Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng nhiệm vụ được giao; (7đ)

đ. Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiển đem giá trị làm lợi về kinh tế- xã hội cho cơ quan, đơn vị. (7đ)
Tiêu chuẩn 2: Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở (35 đ)
a. 80% trở lên cán bộ, công chức, viên chức không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội; (8đ)
b. Không mắc các tệ nạn xã hội; sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại; tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan; (7đ)
c. Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nề nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; quy chế dân chủ ở cơ sở; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ; (10đ)

d. Không hút thuốc lá trong phòng làm việc; không uống rượu, bia trong ngày làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự; cơ quan xanh, sạch, đẹp; hệ thống nhà vệ sinh được bố trí  hợp lý đảm bảo vệ sinh. (10đ)
Tiêu chuẩn 3: Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước (30 đ)


a. 100% cán bộ, công chức, viên chức nắm vững, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương; (10đ)

b. Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên; cơ quan an toàn, an ninh trật tự; không có khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật; (10đ)

c. Thực hiện tốt cải cách hành chính; quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực tham gia phòng, chống lãng phí. (10đ)

HIỆU TRƯỞNG

Lê Quang Vinh

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BIỂU ĐIỂM TỰ PHONG

TRƯỜNG THCS THẠNH TRỊ

Năm: 2016
	STT
	NỘI DUNG
	ĐIỂM CHUẨN
	TỰ CHẤM
	BCĐ CHẤM

	01
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	35
	35
	

	
	Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm;
	7
	7
	

	
	70% trở lên cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên tự học hoặc theo học các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ;
	7
	7
	

	
	Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật;
	7
	7
	

	
	Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng nhiệm vụ được giao;
	7
	7
	

	
	Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực tiển đem giá trị làm lợi về kinh tế- xã hội cho cơ quan, đơn vị.
	7
	7
	

	02
	Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở
	35
	35
	

	
	80% trở lên cán bộ, công chức, viên chức không vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội;
	8
	8
	

	
	Không mắc các tệ nạn xã hội; sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hóa phẩm độc hại; tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan;
	7
	7
	

	
	Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nề nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; quy chế dân chủ ở cơ sở; nội bộ đoàn kết, giúp nhau cùng tiến bộ;
	10
	10
	

	
	Không hút thuốc lá trong phòng làm việc; không uống rượu, bia trong ngày làm việc; 
trang phục gọn gàng, lịch sự; cơ quan xanh, sạch, đẹp; hệ thống nhà vệ sinh được bố trí  hợp lý đảm bảo vệ sinh.
	10
	10
	

	03
	Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	30
	30
	

	
	100% cán bộ, công chức, viên chức nắm vững, chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương;
	10
	10
	

	
	Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý từ hình thức cảnh cáo trở lên; cơ quan an toàn, an ninh trật tự; không có khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật;
	10
	10
	

	
	Thực hiện tốt cải cách hành chính; quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham nhũng; tích cực tham gia phòng, chống lãng phí.
	10
	10
	

	
	Tổng điểm
	100
	100
	


                                            Thạnh Trị, ngày 06 tháng 10 năm 2016

HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:


Phòng GDĐT Tân Hiệp (để báo cáo);


BGH (để chỉ đạo);


Công đoàn (để phối hợp);


CB,GV,NV (để thực hiện);


Lưu: VP.








Nơi nhận:


BCĐ xã Thạnh Trị (để báo cáo);


Như Điều 3 (để thực hiện);


Lưu: VP.










Trang 1 


