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KẾ HOẠCH
Bộ phận: Công đoàn cơ sở, năm học 2015-2016

Căn cứ vào Quyết định số 1618/QĐ–UBND, ngày 06/8/2015 của Chủ tịch UBND tỉnh Kiên Giang  về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2015 - 2016 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Căn cứ Hướng dẫn 41/HD-PGDĐT-CĐGD, ngày 26/8/2015 của Phòng Giáo dục & Đào tạo phối hợp với Công đoàn Giáo dục huyện hướng dẫn cơ quan, đơn vị trường học tổ chức Hội nghị CBCCVCLĐ năm học 2015-2016 ;

Căn cứ kế hoạch CĐGD về việc thực hiện kế hoạch năm học 2015 - 2016 của Công đoàn Giáo dục Tân Hiệp;

Công đoàn trường THCS Thạnh Trị, xây dựng và triển khai kế hoạch năm học 2015 – 2016 như sau:

PHẦN 1: KẾ HOẠCH NĂM
I. TÌNH HÌNH CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG.

1. Thuận lợi 

Đội ngũ CB, ĐVCĐ: 38 Trong đó: BCH: 5, công đoàn viên: 33;
Trình độ: Đại học: 34; cao đẳng: 3; THCS: 1.

Đánh giá đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Tay nghề vững vàng có năng lực chuyên môn.

Chất lượng năm học trước: 2014 - 2015 

- Tập thể Công đoàn vững mạnh; cá nhân 5 CSTĐ cấp cơ sở, 7 giấy khen của UBND Huyện, 6 giấy khen của nhà trường; 4 giấy khen của UBND xã Thạnh Trị cho Ban đại diện Hội CMHS.

Hội thi GVDG vòng trường đạt 18 GV, (cấp huyện, cấp tỉnh không tổ chức); 01 giáo viên Tổng Phụ trách Đội giỏi.
2. Khó khăn:

Tổ chức quản lý của BCH: Công tác quản lý còn xem nhẹ trong công tác kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở. Do công tác kiêm nhiệm nên thời gian bị bó buộc từ đó hiệu hiệu quả hoạt động đạt được chưa cao;
Đội ngũ đoàn viên công đoàn: Ý thức tự giác chưa cao, giảng dạy còn một số giáo viên chưa phát huy tính tích cực của học sinh; chưa áp dụng công nghệ thông tin thường xuyên…

Công tác xã hội hóa giáo dục: Việc thực hiện các cuộc vận động trong nhân dân còn rất hạn chế, phần lớn gia đình trong địa bàn còn nhiều khó khăn trong cuộc sống.

II. XÁC ĐỊNH CÁC VẤN ĐỀ TRỌNG TÂM

Năm học 2015 – 2016 là năm đầu thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội CĐGD Việt Nam lần thứ XIV, Nghị quyết Đại hội công đoàn tỉnh Kiên Giang lần thứ IX, Nghị quyết Đại hội công đoàn Việt Nam lần thứ XI. Công đoàn nhà trường phối hợp với chính quyền, chuyên môn triển khai tốt nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 tập trung thực hiện một số nhiệm vụ sau: 


1. Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục đường lối, chủ trương của Đảng; chính sách, pháp luật  của nhà nước đến cán bộ giáo viên và nhân viên. 


2. Làm tốt chức năng, nhiệm vụ bảo vệ quyền  và lợi chính đáng của đoàn viên, tham gia hiệu quả vào công tác quản lý trong nhà trường theo đúng chức năng mà điều lệ Công đoàn Việt Nam đã qui định. 


3. Phối hợp tổ chức triển khai và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi nhà giáo là một tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo” ; “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá” ; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước, như : “Dạy tốt – Học tốt”, “Làm ĐDDH và viết SKKN”, “Tự học – Tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ”, “Phụ đạo học sinh yếu kém, ôn luyện học sinh giỏi”; thường xuyên tham gia dự giờ thăm lớp, góp ý xây dựng để không ngừng hoàn thiện kỹ năng sư phạm và chất lượng giờ dạy ... 

4. Công đoàn phối hợp với các cấp chính quyền thực hiện tốt các chế độ chính sách liên quan đến người lao động. Có các giải pháp tích cực chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, đặc biệt đối với những hoàn cảnh đặc biệt khó khăn như: ốm đau, bệnh hiểm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, ... Công đoàn trực tiếp tham gia và vận động đoàn viên tham gia tốt và đầy đủ các hoạt động xã hội.

5. Phát huy tốt vai trò hoạt động của Ban TTND, UBKT Công đoàn, Ban nữ công trong nhà trường trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.
 

III. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ:


1. Công tác tuyên truyền giáo dục.


Làm tốt việc tổ chức học tập các chỉ thị Nghị quyết của Đảng như Nghị quyết TW8 khóa XI,  nghị quyết của BCH Đảng bộ tỉnh, nhất là Nghị quyết và 9 giải pháp về đổi mới căn bản toàn diện nền giáo dục Việt Nam mà Hội nghị TW8 đề ra. 

Tiếp tục tuyên truyền và tổ chức thực hiện các Nghị quyết, kế hoạch, giải pháp mà Đại hội Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ IX và Đại hội tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam lần thứ XI đề ra. 

Tích cực làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục truyền thống nhân các ngày lễ, kỷ niệm lớn của cả nước và của ngành, địa phương.

2. Đại diện, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVC-LĐ và các hoạt động xã hội:


Báo cáo với Chi bộ xin ý kiến chỉ đạo, đồng thời nhờ các ban, tổ hướng dẫn giúp đỡ về nội dung phương pháp tổ chức ký thỏa ước lao động tập thể để kiến nghị với Ban Giám hiệu ký bổ sung những nội dung mới của thỏa ước lao động.


Tiếp tục kiến nghị với Chi bộ, Ban Giám hiệu và đề nghị với Hội sư phạm xem xét về thời hạn trong hợp đồng lao động ký với cán bộ, viên chức và người lao động theo đúng Luật Lao đông và Luật Công đoàn.


Từng bước tranh thủ sự đồng tình của Ban Giám hiệu trong việc thực hiện các chế độ chính sách và các ưu đãi cho cán bộ, viên chức và người lao động.

3. Tổ chức các phong trào thi đua.


Hưởng ứng tích cực các phong trào thi đua do ngành, công đoàn và cấp trên phát động nhất là phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiên học sinh tích cực”, “Mỗi thầy cô giáo là  tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”, xây dựng và duy trì trường “Đạt chuẩn đơn vị văn hóa”, “ Đạt chuẩn về An ninh - Trật tự an toàn xã hội”…

4. Đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, phát triển đoàn viên và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn và đội ngũ cán bộ Công đoàn:

Thực hiện nghiêm điều lệ, quy định của công đoàn, giữ vững nề nếp sinh hoạt, hội họp, báo cáo. Tùy tình hình cụ thể của các bộ môn, ban tổ của nhà trường mà có các nội dung đổi mới trong sinh hoạt. Tích cực phát triển đoàn viên phấn đấu 100% cán bộ, giáo viên và người lao động trong tuổi lao động đều được kết nạp vào công đoàn.

5. Công tác nữ công.

Quan tâm chăm lo và bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của phụ nữ, thương yêu chăm sóc các cháu thiếu niên nhi đồng. Tạo mọi điều kiện để chị em được học tập nâng cao hiểu biết, tay nghề, tăng được thu nhập. Bảo vệ sức khỏe của phụ nữ, thực hiện tốt luật bình đẳng giới.


6. Công tác tài chính công đoàn.

Thực hiện nghiêm túc các quy định về thu, chi, quản lý tài chính.. Không để xảy ra thất thoát hoặc lãng phí, tham ô. Nâng cao hiệu quả công tác tài chính phục vụ tốt nhất cho hoạt động và tổ chức của công đoàn. Đấu tranh, khắc phục các biểu hiện sai trái, phấn đấu nộp đủ kinh phí theo quy định lên cấp trên.

7. Hoạt động của UBKT.

Phát huy vai trò trách nhiệm của UBKT, nâng cao năng lực của cán bộ. Thực hiện đúng các quy định, hướng dẫn về công tác kiểm tra. Phát hiện và ngăn chặn kịp thời các sai phạm, các yếu kém của cá nhân và tập thể trong hoạt động công đoàn, góp phần giữ vững kỷ luật, ngăn chặn các sai sót, tiêu cực trong hoạt động công đoàn.

8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện.

Xây dựng tập thể Ban Chấp hành và đội ngũ tổ trưởng công đoàn, đoàn kết thống nhất có tinh thần trách nhiệm cao. Tích cực năng động, có nhiều cải tiến sáng kiến trong hoạt động. Quan tâm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của  công đoàn viên. Chấp hành nghiêm quy định và chỉ đạo của đảng ủy, của Liên đoàn. Dổi mới hình thức và phương pháp công tác để thu hút được tính tích cực năng động và nhiệt tình của công đoàn viên đối với công tác công đoàn.
9. Công tác phối hợp:

Phối hợp với nhà trường tổ chức Hội nghị CBCC đầu năm. Giám sát hoạt động mua bán trong trường học.
Phối hợp tổ chức xây dựng tiêu chí thi đua, tham mưu với nhà trường xây dựng các tổ thi đua phù hợp đúng quy định.

Phối hợp phát động phong trào văn nghệ, thể dục thể thao và đăng ký thi đua ngay từ đầu năm, hướng dẫn tổ chức viết sáng kiến kinh nghiệm.

Phối hợp với nhà trường tổ chức tốt các ngày lễ lớn: ngày Khai giảng, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3; Ngày Gia đình Việt Nam 27/6 …

IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU THỰC HIỆN:

· Công đoàn vững mạnh xuất sắc.

· Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh: 01
· Chiến sĩ thi đua cấp Cơ sở: 06
· Bằng khen UBND Tỉnh: 03
· Giấy khen UBND Huyện: 06
· Giấy khen Nhà trường: 06

· Phấn đấu CB-GV-NV 100% lao động tiên tiến 
· Giáo viên dạy giỏi vòng trường 18

· Đánh giá chuẩn HT, PHT xếp loại: 100% xuất sắc;
· Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên xếp loại Khá 10 %; Xuất sắc 90%.

· Đánh giá giáo viên, viên chức xếp loại Khá 05 %;  Xuất sắc 95%.

V. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:


Tham mưu, xin ý kiến Chi bộ; kết hợp với nhà trường; 

Cập nhật thông tin từ công đoàn cấp trên và các thông tin từ quần chúng;


Triển khai khung kế hoạch hoạt động công đoàn ngành năm học 2014-2015.

Đầu năm học nhà trường xây dựng kế hoạch năm học, phổ biến rộng rãi đến cán bộ, giáo viên, phụ huynh và học sinh để nắm rõ nhiệm vụ trọng tâm năm học.

Phân công trách nhiệm từng thành viên BCH và các bộ phận theo dõi kiểm tra từng lĩnh vực được phân công.

Tổ chức sinh hoạt tư tưởng chính trị thường xuyên. Phát động phong trào thi đua trong giáo viên có sơ tổng kết và khen thưởng kịp thời.

Vận động giáo viên tăng cường sử dụng ĐDDH, ứng dụng CNTT trong tiết giảng dạy; nhằm tạo hứng thú dạy và học, nâng cao hiệu quả giáo dục.

Tăng cường công tác kiểm tra, kịp thời tháo gỡ những khó khăn vướng mắc, biểu dương những điển hình tích cực, uốn nắn khắc phục những non yếu.

PHẦN 2: KẾ HOẠCH HỌC KỲ I

	Tháng
	Nội dung công việc cụ thể

	Tháng 8
	- Gặp mặt đầu năm, họp BCH Công đoàn quí 3
- Động viên CC-VC học tập chính trị hè.

- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
- Tham gia Hội nghị xây dựng kế hoạch năm học 20145-2016.

- Phối hợp chuẩn bị các điều kiện cho khai giảng năm học mới.

- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Tiếp tục vận động ĐVCĐ đóng góp xây dựng Quỹ “Mái ấm Công đoàn”, Quỹ “Tiếp sức người Thầy”, Quỹ “Bạch sự” năm 2015 và đóng góp xây dựng Khu tưởng niệm chiến sỹ Gạc Ma.

- Chào mừng  Đại hội Đảng bộ huyện

- Chào mừng 70 năm Cách mạng tháng tám thành công

- Xét và chọn đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở đề nghị Chương trình “Mái ấm Công đoàn” hổ trợ cất mới hoặc sửa chửa .

	Tháng 9
	- BCH cùng nhà trường tổ chức tốt lễ khai giảng năm học.

- Tham gia cùng BGH xây dựng phương hướng, nhiệm vụ năm học mới.

- Họp xét nâng lương cho CB, GV

- Tham gia họp Ban thi đua nhà trường xây dựng lại biểu điểm và quy chế thi đua thi đua trong giáo viên 
- Hướng dẫn công tác thi đua; đăng ký danh sách thi đua, đăng ký đề tài SKKN gửi về Hội đồng TĐ-KT ngành.

- Phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị cán bộ công chức.

- Tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ đoàn viên công đoàn 

- Tổ chức phát quà cho con em CC-VC nhân dịp Tết Trung thu.

- Vận động tăng cường công tác dự giờ trao đổng chuyên môn
- Hoàn thành hồ sơ đề nghị khen thưởng dân vận khéo 2015
- Hội nghị Tổng kết công đoàn năm học 2014– 2015 và triển khai phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2015 – 2016 

- Báo cáo thu chi quí 3; làm, nộp dự toán năm 2016
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.

- Chào mừng ngày Quốc khánh 2/9

- Lấy ý kiến đóng góp vào dự thảo Bộ luật hình sự (sửa đổi)

- Dự Hội nghị BCH CĐGD mở rộng

- Đăng ký thi đua khen thưởng Công đoàn năm học 2015-2016 và nội dung chấm điểm CĐCS vững mạnh của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh

- Triển khai kế hoạch công tác Công đoàn năm học 2015-2016…

- Phát động thi đua, các cuộc vận động và phong trào, gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, xây dựng nông thôn mới. 

- Ký kết thi đua công tác công đoàn năm học 2015-2016.

- Phối hợp với lãnh đạo cơ quan, trường học chỉ đạo tổ chức Hội nghị công chức, viên chức và gắn với sơ kết đánh giá tình hình thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, trường học. Bầu Ban TTND nhiệm kỳ 2015-2017.

	Tháng 10
	- Họp BCH Công đoàn quí 4.

- Tham gia tập huấn cán bộ công đòan, Hội nghị BCH CĐGD huyện mở rộng,

- Vận động giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.
- Cùng chính quyền đón đoàn thanh, kiểm tra của Phòng và Sở GD&ĐT.

- Tham gia họp cụm thi đua cụm THCS để xây dựng thống nhất các biểu điểm thi đua trong ngành.

- Vận động tăng cường công tác dự giờ trao đổi chuyên môn
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Kết hợp tổ chức Hội nghị CCVC. 

- Phát động thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Hội Liên Hiệp Phụ nữ Việt Nam ( 20/10/1930-20/10/2015). 

- Tham gia họp mặt cán bộ Nữ công đoàn; kết hợp với Phòng Giáo dục và đào tạo tổ chức Hội thi Karaoke.

- Tham gia kiểm tra 4 CĐCS trường học .

	Tháng 11
	 - Kết hợp với nhà trường chỉ đạo tổ chức kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam, tặng quà cho đoàn viên 20/11/2015.

- Xét Đoàn viên ưu tú, giới thiệu cho Chi bộ

- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn

- Tổ chức Lễ kỷ niệm ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11.

- Tuyên dương giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp trường đạt thành tích xuất sắc.
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Tham gia kiểm tra 4 CĐCS trường học . 

- Phối hợp với chính quyền tham gia Hội thao Giáo viên do Sở Giáo dục- ĐT và CĐGD tỉnh tổ chức .

	Tháng 12
	- Quyết toán tài chính Công đoàn năm 2015
- Báo cáo sơ kết hoạt động học kỳ I.

- Tham gia đoàn kiểm kê tài sản nhà trường. 

- Tham gia bình xét thi đua trong giáo viên học kỳ I.

- Tham gia họp cụm thi đua cụm THCS, tham gia bổ sung điều chỉnh, đóng góp bảng điểm thi đua nhằm thực hiện tốt học kỳ II

- Triển khai kế hoạch hoạt động học kỳ II .

- Báo cáo thu chi quí 4
- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn
- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.

- Tham gia đoàn kiểm tra toàn diện, kiểm tra hoạt động công đoàn .

- Tự chấm điểm công đoàn vững mạnh năm học 2015-2016 .

- Chào mừng Ngày thành lập QĐND Việt Nam (22/12).


PHẦN 3: KẾ HOẠCH HỌC KỲ II

	Tháng
	Nội dung công việc cụ thể

	Tháng 01
	- Họp BCH Công đoàn quí 1.

- Tham gia Hội nghị Ban Chấp hành CĐGD huyện mở rộng, đánh giá sơ kết công tác học kỳ I và phương hướng nhiệm vụ công tác công đoàn học kỳ II năm học 2014-2015.

- Chấm điểm công đoàn cơ sở vững mạnh năm 2015.

- Triển khai công tác thi đua trong giáo viên bắt đầu vào học kỳ II 
- Triển khai kế hoạch nghỉ Tết Nguyên đán cho Cán bộ- GV-NV; tham gia trực Tết theo quy định của nhà nước.

- Tham gia xét nâng lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên nhà giáo khi đủ điều kiện.

- Tham gia hoàn tất hồ sơ đăng ký đơn vị văn hóa năm 2015 nộp về UBND xã kịp thời, đúng hướng dẫn.

 - Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn

- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Dự Hội nghị Ban Chấp hành CĐGD huyện mở rộng, đánh giá sơ kết học kỳ I và triển khai phương hướng nhiệm vụ công tác Công đoàn học kỳ II năm học 2015-2016.

- Chấm điểm công đoàn cơ sở vững mạnh năm học 2015-2016 .

	Tháng 02
	- Phúc tra kết quả xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh 2015
- Tham gia đoàn kiểm tra toàn diện của công đoàn ngành .

- Vận động tăng cường công tác dự giờ trao đổng chuyên môn

- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn

- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Kết hợp cùng lãnh đạo chính quyền đồng cấp tổ chức cho cán bộ- công chức đón Tết Nguyên đán vui tươi, tiết kiệm; Tổ chức thăm hỏi mẹ VNAH, giáo viên nghỉ hưu, thăm đoàn viên và lao động khó khăn.

	Tháng 3
	- Vận động tăng cường công tác dự giờ trao đổng chuyên môn

- Hướng dẫn, triển khai kế hoạch chọn và viết, báo cáo SKKN nộp về Ban thi đua khen thưởng của ngành.

- Báo cáo thu chi quí 1

- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn

- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Tổ chức họp mặt, tọa đàm Chào mừng kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3. Tham gia phong trào do Công đoàn Giáo dục kết hợp với phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức Hội thi nấu ăn,  Cầu Lông …

- Tham gia Kiểm tra 4 CĐCS trường học .

	Tháng 4
	- Họp BCH Công đoàn quí 2.

- Vận động tăng cường công tác dự giờ trao đổng chuyên môn

- Tham gia Hội đồng xét nâng lương, bậc, chuyển ngạch 6 tháng đầu năm.

- Triển khai lại kế hoạch việc thi đua bình xét cuối năm, số lượng tổ, người xét thưởng theo quy định.

- Nộp hồ sơ về sự nghiệp công đoàn

- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn

- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian. 
- Tham gia thi TBDH tự làm, bài giảng điện tử  nhằm phát  huy tính sáng tạo của giáo viên tham gia phong trào “Lao động sáng tạo ”

- Chỉ đạo, tổ chức các phong trào thi đua ngắn hạn lập thành tích chào mừng kỷ niệm 30/4 và Quốc tế lao động 1/5.

- Dự Hội nghị BCH CĐGD huyện mở rộng .

- Tham gia Kiểm tra 4 CĐCS trường học .

- Vận động đóng góp xây dựng Quỹ “Mái ấm công đoàn”, Quỹ “Tiếp sức người thầy”, Quỹ “Bạch sự” năm 2016 trong CC-VC ngành giáo dục.

	Tháng 5
	- Hưởng ứng phong trào hoạt động “Tháng công nhân năm 2015”.

- Tham gia nghiệm thu đề tài sáng kiến kinh nghiệm

- Xét thi đua cuối năm, hoàn thành danh sách đề nghị khen thưởng.

- Tổ chức đánh giá công chức, viên chức, chuẩn nghề nghiệp giáo viên, phong trào mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo trong cơ quan đơn vị.

- Tham gia họp xét thi đua theo cụm THCS.

- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn

- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành CĐGD huyện mở rộng.

- Hưởng ứng phong trào hoạt động “Tháng công nhân năm 2016”.

- Xét và chọn đối tượng đoàn viên nghèo, khó khăn về nhà ở đề nghị   Quỹ “Mái ấm công đoàn” hổ trợ  cất mới hoặc sửa chửa .

- Kết hợp chỉ đạo các đơn vị đánh giá kết quả cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo ”.

- Chỉ đạo các đơn vị bình xét thi đua năm học kết hợp với việc phát triển đoàn viên mới và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho các Chi bộ xem xét chăm bồi phát triển.

	Tháng 6
	- Có kế hoạch tuyên truyền và hưởng ứng Ngày gia đình Việt Nam 28/6.

- Hoàn thành báo cáo tổng kết và hồ sơ thi đua năm học 2014- 2015 nộp về Công đoàn cấp trên.
- Hướng dẫn, tổ chức đánh giá chuẩn Hiệu trưởng theo qui định

- Tổ chức đi tham quan

- Thăm hỏi đoàn viên công đoàn

- Báo cáo thu chi quí 2

- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn

- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.
- Phối hợp với Đoàn - Đội  tổ chức phát quà cho con em CC-VC nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 .

- Có kế hoạch tuyên truyền và hưởng ứng Ngày gia đình Việt Nam 28/6.

- Hoàn thành báo cáo tổng kết và hồ sơ thi đua năm học 2015- 2016 nộp về Công đoàn cấp trên.

- Dự Hội nghị BCH CĐGD huyện mở rộng .

	Tháng 7
	- Họp BCH Công đoàn quí 2.

- Tổ chức phong trào thi đua kỷ niệm 64 năm ngày thành lập CĐGD Việt Nam, 86 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; ngày Thương binh liệt sĩ, gắn với việc động viên cán bộ- công chức, viên chức tham gia xây dựng quỹ “Đền ơn- đáp nghĩa”; Tổ chức thăm hỏi giáo viên là thương binh, đoàn viên và lao động khó khăn.

- Kết hợp cùng với thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ theo yêu cầu chuẩn hoá của ngành; 

- Thông tin việc bàn giao nhà “Mái ấm công đoàn” cho đoàn viên nghèo, gặp khó khăn năm 2016. 

- Thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn

- Tổng hợp báo cáo theo yêu cầu đủ số liệu, đúng thời gian.

- Tổ chức phong trào thi đua kỷ niệm 65 năm ngày thành lập CĐGD Việt Nam, 87 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; ngày Thương binh liệt sĩ, gắn với việc động viên cán bộ- công chức, viên chức tham gia xây dựng quỹ “Đền ơn- đáp nghĩa”; Tổ chức thăm hỏi giáo viên là thương binh, đoàn viên và lao động khó khăn.

- Kết hợp cùng với thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ theo yêu cầu chuẩn hoá; 



Trên đây là kế hoạch năm học 2015 -2016 của Công đoàn cơ sở trường THCS Thạnh Trị. Rất mong các bộ phận, cá nhân có nhiệm vụ căn cứ vào kế hoạch của công đoàn, xây dựng kế hoạch chi tiết để triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề khó khăn, vướng mắc báo cho BCH công đoàn trường để chỉ đạo giải quyết./. 


TM. BAN CHẤP HÀNH

Nơi nhận:
CHỦ TỊCH
- CĐGD huyện Tân Hiệp (để báo cáo);

- Chi bộ trường THCS Thạnh Trị (để báo cáo);
- BGH (để phối hợp)

- BCH (để chỉ đạo);

- 4 Tổ (để thực hiện);

- Lưu: VT CĐCS (01 bản).




Cao Văn Đản
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